MODIFICADO

AGREGAR NUEVO
SUPRIMIR

VERIFICAR CONCORDANCIA

ESTATUTOS SOCIALES

COOPERATIVA MULTIACTIVA LAMBARE LTDA.
CAPITULO |
DENOMINACION - DURACION - DOMICILIO

Art. 1°- Denominacion: La cooperativa Multiactiva Lambaré Ltda., fundada el dos de
diciembre del afio un mil novecientos noventa, y reconocida su personeria juridica por Decreto
N°17697 del 12 de abril de 1993, en adelante se de nominara Cooperativa Multiactiva Lambaré
Ltda. Ahorro y Crédito, Consumo, Produccién y Servicios y se regira por las disposiciones de
estos Estatutos, asi como por las contenidas en la Ley N°438 del 21 de octubre de 1994, a la
que en este cuerpo normativo se aludira con la frase La Ley, Y el reglamento N°14052/96.

Art. 2°- Duracion Social : La duracion de la Cooperativa es por tiempo indefinido. No
obstante, podra disolverse por alguna de las causales previstas en el Art. 9 de la Ley.

Art. 3°- Domicilio:  El domicilio queda fijado en la ciudad de Lambaré, Republica del
Paraguay. Podra instalar oficinas, puestos de servicio, sucursales o agencias en cualquier
lugar del territorio nacional o extranjero.

CAPITULO II
DE SUS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 4°- Fines: Los fines que como empresa econdémica y social persigue, dentro del régimen
cooperativo, son:

a) Promover la cooperacion para el mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales,
culturales y morales de los socios y de la comunidad.

b) Desarrollar politicas de cooperacion y de asistencia con otras cooperativas.

¢) Fomentar el espiritu de solidaridad y de ayuda mutua entre los socios para crear una
conciencia cooperativa.

d) Colaborar con los organismos oficiales y privados en todo cuanto redunde en beneficio del
desarrollo de la comunidad nacional.



Art. 5°%- Objetivos: Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa tendra, entre otros,
los siguientes objetivos:

a) Fomentar y estimular la practica del ahorro entre los socios.

b) Otorgar a sus socios préstamos a intereses razonables para fines Utiles y productivos, o
para casos de emergencia,

¢) Suministrar a los socios mercaderias para su uso personal doméstico o para el de su
actividad profesional:

d) Producir directamente o mediante el trabajo personal de sus socios toda clase de bienes
para comercializarlos en los mercados nacionales y extranjeros;

e) Prestar a sus asociados todo tipo de servicios, tales como transporte, comercializacion,
construccion de viviendas, atencion de la salud, educaciéon alternativa, servicios Publicos,
asistencia, funeraria, seguros, jubilaciones, pensiones etc., de conformidad con las Leyes
pertinentes.

Art. 6.- Actividades: A los efectos de la consecucion de los fines y objetivos indicados, la
Cooperativa podra realizar sin que la enumeracién sea taxativa, actividades tales como:

a) Adquirir o producir para distribuir entre los socios todos los articulos o materiales necesarios
para el desenvolvimiento propio de ellos;

b) Construir, adquirir o arrendar oficinas, locales, galpones, etc. para uso de la cooperativa;

c) Asesorar técnica y juridicamente a sus socios en cualquier cuestion relacionada con el giro
de sus actividades;

d) Adquirir viviendas individuales o colectivas, construirlas sea por administracion o por medio
de contratos con empresas del ramo, para entregarlas en uso o en propiedad a los socios en
las condiciones que se especifiquen en el reglamento respectivo;

e) Adquirir terrenos para si 0 para sus socios con destino a la vivienda propia;

f) Ejecutar por administracién o por medios de contratos con terceros las obras necesarias
para la conservacion, ampliacion o mejoramiento de las viviendas de sus socios;

g) Solicitar ante instituciones oficiales o privadas los créditos necesarios de sus socios para los
mismos fines;

g) Solicitar ante instituciones oficiales o privadas los créditos que considere necesario para
capital operativo y otras actividades que requieran de recursos econdmicos para beneficiar a
SUS SOcCios.

h) Adquirir en el mercado los materiales y demas elementos necesarios para la construccion
de viviendas, con destino a su empleo por la Cooperativa o para el suministro a los socios;

i) Gestionar el concurso de los poderes publicos para la realizacion de las obras viales



necesarias, obras sanitarias y de desaglie en la zona de influencia de las viviendas
construidas por la Cooperativa;

i) Gestionar el concurso de los poderes publicos para la realizaciéon de las obras viales
necesarias, obras sanitarias y de desagle en la zona de influencia de las viviendas
construidas por la Cooperativa o de residencia de socios de la entidad;

j) Proporcionar a los socios el asesoramiento en todo lo relacionado con el problema de su
vivienda, brindandoles los servicios técnicos y la asistencia juridica hecesarios;

j) Proporcionar a los socios asesoramiento brindandoles los servicios técnicos y la asistencia
juridica necesaria;

k) Adquirir, elaborar, fabricar, importar directamente y/o hacer instalar y distribuir, toda clase de
materiales, Utiles enseres, artefactos, sanitarios, camaras, filtros, caferias, repuestos y
productos y maquinarias de todo tipo, destinados a toda clase de instalaciones relacionadas
con los servicios y fines especificos que presta la Cooperativa y que sean de su competencia,;

[) Gestionar para los socios los préstamos necesarios para la construccion de obras y servicios
publicos, como asi también seguros que contratara con terceros;

m) Gestionar ante los poderes publicos, nacionales y comunales, normas legales que tiendan
al perfeccionamiento del servicio que presta la cooperativa;

n) Construir, hacer construir, arrendar y habilitar establecimientos destinados a la educacién
formal de los socios y sus familiares, de conformidad con las disposiciones establecidas por la
autoridad competente;

fi) Comprar, vender, permutar, arrendar, hipotecar, constituir prendas y gravar en las
condiciones mas ventajosas posibles, todos los bienes muebles o inmuebles necesarios para
el cumplimiento de los fines y objetivos;

0) Gestionar y obtener préstamos de instituciones oficiales o privadas, nacionales o
extranjeras, para el financiamiento de los programas de trabajo o para distribuirlos entre los
socios, a fin de facilitar el desarrollo de las actividades de los mismos;

p) Emprender o financiar actividades industriales, manufactureras, artesanales y operaciones
similares para el cumplimiento de lo dispuesto en los incs. C) y d) del articulo anterior;

g) Recibir de sus socios depésitos en caja de ahorro y en cuenta corriente y concederles
dinero en préstamos, con garantia real o personal, de conformidad con la reglamentacién
dispuesta;

r) Prestar a los socios servicios de transporte de pasajero o cargas, por tierra, agua o aire;

s) Construir o arrendar establecimientos clinicos y hospitalarios, destinados a la atencién de la
salud de socios y familiares;

t) Vender a los socios y familiares mercaderias de uso profesional, o de consumo familiar
pudiendo comercializar a crédito y con terceros en los términos sefialados en la Ley;



u) Realizar, en suma, todos los actos juridicos que se relacionen con los fines de la
Cooperativa y que no sean contrarios a las Leyes del pais.

v) Apoyar a la insercién del Cooperativismo en la Educacién Formal (Escuelas y Colegios)

w) Constituir y formar parte de sociedades andnimas con fines de prestar servicios a socios, la
propia cooperativa y a terceros.

x) Conceder créditos a otras Cooperativas o Entidades de Integracion Cooperativa y demas
entidades u organismos facultados por la ley para operar con las cooperativas en sus
diferentes modalidades en moneda nacional.

y) Recibir donaciones, legados, subsidios y recursos analogos, de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras debidamente documentadas.

z) Contratar créditos y obligaciones con entidades bancarias o financieras del pais y del
exterior, cooperativas, centrales cooperativas, organismos nacionales e internacionales y
mutuales, en moneda nacional o extranjera.

a.a) Depositar fondos en moneda nacional o extranjera, en Cooperativas autorizadas para
recibirlos, Centrales Cooperativas, Bancos, Financieras u otras entidades autorizadas por Ley,
locales o del exterior, en funcion de los limites y las disposiciones del presente Marco
Regulatorio.

b.b) Suscribir e integrar certificados de aportacion de otras cooperativas y centrales
cooperativas, o realizar inversiones de cualquier tipo y denominacion.

c.c) Realizar operaciones de arrendamiento financiero (leasing), como arrendatario.

d.d) Efectuar cobros, pagos y transferencias de fondos, asi como cobranza de documentos y
valores.

e.e) Actuar como intermediarios en la colocacion de lineas de crédito gubernamentales o
privadas, nacionales o internacionales.

f.f.) Adquirir activos fijos necesarios para su operacion.

g.9.) Emitir, financiar y administrar tarjetas de Creditos, y emitir y administrar tarjetas de
Debito.

h.h) Realizar operaciones por medios magnéticos, informéaticos o similares y con cajeros
automaticos

i.i) Comprar, conservar y vender titulos negocialskpresentativos de deuda publica, asi como
bonos o letras emitidas por el Banco Central deddReny.

J].J) Descontar, comprar y vender letras de cambi@lazo, originadas en transacciones
comerciales de sus socios.



k.k) Descontar, comprar y vender pagarés y densisimentos de crédito de los socios.
l.I) Realizar operaciones de arrendamiento finaocieomo arrendador.

m.m) Realizar operaciones de cambio de monedangtaacon los socios, solamente en
ventanilla, dentro de los limites que fije el INCBRO

n.n) Recibir valores, documentos y objetos en dist@si como alquilar cajas de seguridad, a
los socios y contando con los correspondientesresg

f.f.) Realizar operaciones por medio de teléfohdare web o similar.

0.0.) Emitir bonos, de conformidad con las condie® establecidas en la Ley 438/94 y las
reglamentaciones vigentes del INCOOP.

p.p) Establecer corresponsalias mediante convemtos. corresponsalias se entiende los
acuerdos con terceros, para que éstos puedan hsigndicios auxiliares a la Cooperativa, como

recepcion de pagos de créditos, depdsitos y retimosuentas de ahorro a la vista, consulta de
saldos y otros servicios, de acuerdo a las normagstablezca el INCOOP.

p.p) Constituirse en fideicomitentes o beneficisude fideicomisos.

r.r) Realizar operaciones con terceros, en casenecios de remesas, transferencias de dinero
por cualquier medio, operaciones en cajeros autoosatoperaciones de compraventa de
moneda extranjera y demas operaciones de sistentagdjos de pago, al actuar como
intermediarias para la realizacion de tales tratisaes.

s.s) Realizar todas las operaciones permitidas éey 438/94 su reglamentacion, y el Marco
Regulatorio para Cooperativas del Sector de Ahpoédito.

Art. 7°- Principios: La Cooperativa regulara su organizacion y funcionamiento, de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Adhesion y retiro voluntario de socios;

b) Gobierno democratico traducido en la igualdad de derecho y obligaciones, sin consideracion
al capital aportado;

¢) Membresia voluntaria y abierta: La membresia en una cooperativa es voluntaria, abierta a
todas las personas que sean capaces de usar sus servicios y que estén dispuestas a aceptar
las responsabilidades de ser miembro, sin discriminacion de 6rdenes de género, social, politica
ylo religiosa;



d) Control democratico de los miembros: Las cooperativas son organizaciones democraticas
controladas por sus miembros que participan activamente en establecer sus politicas y tomar
decisiones. Los hombres y mujeres que sean elegidos o nombrados como representantes son
responsables ante los miembros. En las cooperativas de base los miembros poseen iguales
derechos ( 1 miembro, 1 voto ) y en las cooperativas de otros niveles estan organizadas en
una forma democratica apropiada.

e) Participacion de los miembros en las finanzas: Los miembros contribuyen igualmente y
controlan democréticamente el capital de su cooperativa. Ellos reciben una compensacioén, si
existe, limitada del capital suscrito como condicion de su membresia. Los excedentes son
asignados, por decision de sus miembros, para algunos o todos de los siguientes propositos:
desarrollar su cooperativa; beneficiar a los miembros en proporcién a las operaciones con su
cooperativa; y sostener otras actividades aprobadas por la membresia.

f) Autonomia e Independencia: Las cooperativas son autbnomas, organizaciones de auto
apoyo controladas por sus miembros.

Si llegan a acuerdos con otras organizaciones, incluyendo gobiernos, o captar capitales de
recursos externos, lo hacen en términos que aseguren el control democratico por sus
miembros y mantengan la autonomia cooperativa.

g) Educacién, Capacitacion e informacion: Las cooperativas proveen educacion y capacitacion
a sus miembros, representantes electos, gerentes y empleados de modo a contribuir en forma
efectiva al desarrollo de sus cooperativas

Ellas informan al publico en general, particularmente a jovenes y a lideres de la opinidn acerca
de la naturaleza y beneficios del cooperativismo

g) Educacién, Capacitacion e informacion: Las cooperativas proveen educacion y capacitacion
a su membresia, dirigentes, gerentes y empleados, en cumplimiento de lo dispuesto en la
resoluciones del INCOOP, con el objeto de contribuir en forma efectiva al desarrollo de sus
cooperativas

Ellas informan al publico en general, particularmente a jévenes y a lideres de la opinién acerca
de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

h) Cooperacion entre Cooperativas: Las cooperativas sirven a sus miembros en forma mas
efectiva y fortalecen al movimiento cooperativo trabajando juntas a través de estructuras
locales, nacionales, regionales e internacionales;

i) Responsabilidad con la comunidad: Las cooperativas, mientras enfocan las necesidades y
deseos de sus miembros, trabajan por el desarrollo sustentable de sus comunidades.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Art. 8°- Requisitos para Ser Socio : Podran asociarse a la Cooperativa, las personas fisicas



gue satisfagan los requisitos siguientes:
a) Ser legalmente capaz de conformidad con las leyes vigentes del pais;
b) Haber cumplido dieciocho afios de edad;

¢) Residir preferentemente dentro de los limites de la ciudad de Lambaré o zona de influencia
del area metropolitana y/o desarrollar actividades laborales permanentes en la jurisdiccion de
las agencias y/o sucursales;

d) Suscribir, como minimo un certificado de aportacion anual e integrar el 10%, y el saldo en
11 cuotas mensuales, conforme a los establecido en el art. 14, inciso g de estos estatutos.;

d) Suscribir, como minimo un certificado de aportacidon anual, e integrarlo conforme a los
establecido en el art. 14, inciso g de estos estatutos.;

e) Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos, cuyo monto lo
establecera el Consejo de Administracion;

f) Presentar al Consejo de Administracion una solicitud de admision y haber sido aprobada por
dicho 6rgano,

f) Presentar una solicitud de admision y haber sido aprobado por el Consejo de Administracion
0 el organo competente en quien delegue esta funcion.

Art. 9°- Asociacion de Persona Juridica: Las personas juridicas que no persiguen fines de
lucro y son de interés social a juicio del Instituto Nacional de Cooperativismo, podran asociarse
a la Cooperativa toda vez que satisfagan, ademas los requisitos indicados en los incisos a, c,
d, ey f del articulo anterior.

Art. 10.- Datos del Solicitante: La solicitud de admisidbn que presente al Consejo de
Administracién deberd contener, por lo menos, los siguientes datos: nombre y apellido,
nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, ocupacién habitual, ingreso regular,
namero de cédula de identidad, domicilio actual, manifestacion expresa de aceptar estos
estatutos, nombre de un referente y firma del solicitante. Si se trata de extranjero, deber&
presentar, ademas el certificado de radicacién permanente.

Art. 10.- Datos del Solicitante: La solicitud de admision que presente debera contener los
datos requeridos por la Cooperativa, que se presentan en caracter de Declaracion Jurada.

Art. 11.- Decision sobre el ingreso:  La aceptacién o rechazo de las solicitudes de ingreso
con los datos previstos en el Art. 10 de estos Estatutos, serd decidida por el Consejo de
Administracion.

Art. 12.- Fecha de Ingreso: Con excepcion de los fundadores, la fecha de ingreso de los
socios, para todos los fines legales sera la de su aprobacion. EI Consejo de Administracion
resolverd la aceptacion o el rechazo en la 12 Sesion, posterior a la fecha de presentacion de la
solicitud.



Art. 12.- Fecha de Ingreso: Con excepcion de los socios fundadores, la fecha de ingreso para
nuevo socio, se adquiere mediante resolucién del Consejo de Administracion. Dicha resolucion
sera dictada en un plazo no mayor a treinta (30) dias contados a partir de la presentacion
formal de la solicitud.

Art. 13.- Responsabilidad Patrimonial de los Socios : La responsabilidad patrimonial de los
socios de la Cooperativa y terceros, se limita al monto de su capital suscripto.

Art. 14.- Deberes de los Socios: Los Socios tiene iguales derechos y deberes,
independientes del capital aportado. Son deberes de los socios:

a) Acatar las disposiciones de estos estatutos, su reglamentacion, las resoluciones de las
asambleas y del Consejo de Administracion, dictadas de acuerdo con las Leyes que regulan el
cooperativismo y estos estatutos;

b) Abstenerse de realizar actos que comprometan al patrimonio de la cooperativa,

b) Abstenerse de realizar actos o comentarios que comprometan directa o indirectamente al
patrimonio de la cooperativa;

¢) Realizar con puntualidad el pago de sus compromisos econémicos;

d) Concurrir a las asambleas y demas actos convocados en tiempo y forma; demostrando
interés y tolerancia a los Consocios y Asambleistas

e) Desempefar con honestidad y responsabilidad los cargos por los cuales fueron electos y
asistir puntualmente a las reuniones;

f) Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas las cubran, hasta el monto
sefialado en el Art. 13 de éste Estatuto.

g) Suscribir por lo menos un certificado de aportacion, el que debera ser integrado en doce
cuotas mensuales, iguales y consecutivas.

g) Hacer un aporte capital mensual por el monto minimo correspondiente al 0.8% del salario
minimo mensual para actividades diversas no especificadas en la capital de la republica al 31
de diciembre de cada afio, este monto minimo sera ajustado al millar préximo inferior.

Si se hiciera un aporte mayor, sera considerado valido como aporte solamente para ese
ejercicio.

Art. 15.- Derechos de los Socios: Los socios gozan de los siguientes derechos:

a) Utilizar los servicios que presta la cooperativa en cuanto les correspondan y rednan los
requisitos establecidos;

a) Utilizar los servicios y acceder a los beneficios otorgados que presta la cooperativa en
cuanto les correspondan y retiinan los requisitos y condiciones para ello establecidos;

b) Participar en las asambleas con voz y voto, con antigiiedad de 90 como minimo, dias al acto



asambleario y salvo que medie inhabilitacion adoptada conforme a la Ley y éstos Estatutos. A
todos los socios les corresponde un voto, el cual no podra ser emitido por poder, con
excepcién de las personas juridicas que estén asociadas;

b) Participar en las asambleas con voz y voto, salvo que medie inhabilitacion adoptada
conforme a la Ley y éstos Estatutos. A todos los socios les corresponde un voto, el cual no
podréa ser emitido por poder, con excepcion de las personas juridicas que estén asociadas;

c) Elegir y ser elegido para ocupar cargos en el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, la Junta Electoral y los comités Auxiliares;

d) Solicitar al Consejo de Administracion o a la Junta de Vigilancia cualquier informacién
relacionada con su membresia particular, como también con las situaciones generales o casos
especiales de caréacter institucional;

e) Percibir excedentes, si los hubiere, en las condiciones que determinen las asambleas;

f) Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que tenga
por objeto el mejoramiento o ampliacion de los servicios que presta la entidad;

g) Ejercer su defensa en los procesos promovidos en su contra por el Consejo de
Administracion;

h) Denunciar por escrito ante las autoridades de la cooperativa o, en su caso, al Instituto
Nacional de Cooperativismo toda anormalidad que observe en el funcionamiento de la
Cooperativa;

i) Solicitar la convocatoria a asambleas, de conformidad con la Ley y estos estatutos, asi como
copia de las actas de los 6rganos de gobiernos en la parte que les afecte;

i) Solicitar la convocatoria a asambleas, de conformidad con la Ley y estos estatutos, asi como
copia de las actas de los 6rganos de gobierno en la parte que les afecte de manera directa;

J) Interponer recursos, de acuerdo con la Ley y estos estatutos contra las resoluciones de los
organos competentes, que juzgaren lesivas para su situacion societaria.

k) Renunciar a la cooperativa cuando estimen conveniente;

)| Asistir sin voz ni voto a las sesiones ordinarias del Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia, salvo que estas se declaren reservadas por tratarse asuntos que afecten la
honorabilidad de las personas,

[) Asistir sin voz ni voto a las sesiones ordinarias del Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia, salvo que estas se declaren reservadas por tratarse asuntos que afecten la
honorabilidad de las personas, para lo cual debera ser solicitado por nota con antelacion a 48
horas antes del inicio de la sesion ordinaria. ELIMINAR

Art. 16.- Pérdida de la calidad de Socio:  Se pierde la calidad de socio por cualquiera de las



causas siguientes:
a) Renuncia;
b) Fallecimiento de la persona fisica o disolucién de la persona juridica;

c) Sentencia ejecutoria por delitos cometidos contra el patrimonio de la cooperativa, lo que
motivara la expulsion;

d) Exclusion;

e) Expulsion.

Art. 17.- Renuncia del Socio: El socio puede renunciar a la cooperativa en cualquier
momento, para lo cual comunicara tal decision por escrito al Consejo de Administracion, el que
podrd rechazar si el renunciante esté purgando sancion de suspensién o hubiera sido
previamente expulsado de la cooperativa. El citado 6rgano tampoco aceptara renuncia alguna
si el solicitante no rindié cuenta de sus gestiones después de haber desempefiado cargos
directivos en la cooperativa, o cuando la entidad hubiera hecho convocatoria de acreedores 0
fuera declarada en quiebra.

Art. 17.- Renuncia del Socio: EIl socio puede renunciar a la cooperativa en cualquier
momento, para lo cual comunicara tal decision por escrito al Consejo de Administracién, el que
podra rechazar si el renunciante tiene deudas vigentes con la cooperativa 0 esté purgando
sancién de suspension o hubiera sido previamente expulsado de la cooperativa. El citado
organo tampoco aceptara renuncia alguna si el solicitante no rindié cuenta de sus gestiones
después de haber desempefiado cargos directivos en la cooperativa, o cuando la entidad
hubiera hecho convocatoria de acreedores o fuera declarada en quiebra.

Art. 18.- Efectos de la Renuncia: La solicitud de retiro que no ha sido objetada por el Consejo
de Administracion, surte efectos legales a partir de la fecha de presentacion. Se reputara la
aceptacion tacita si el consejo no comunica determinacion alguna al renunciante en el plazo
maximo de treinta dias corridos, contados desde el dia siguiente al de la presentacion de la
renuncia.

Art. 18.- Efectos de la Renuncia: La solicitud de retiro que no ha sido objetada por el Consejo
de Administracion, surte efectos legales a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo de
Administracién. Se reputara la aceptacién tacita si el consejo no comunica determinacion
alguna al renunciante en el plazo maximo de treinta dias corridos, contados desde el dia
siguiente al de la presentacion de la renuncia.

Art. 19.- Renuncias Simultaneas: El Consejo de Administracion no aceptara renuncias
simultdneas y colectivas de diez 0 mas socios, sin previa solicitud de mediacién conciliadora a
otros érganos de la Cooperativa o al Instituto Nacional de cooperativismo.

Art. 20.- Exclusion: La medida de exclusién no implica sancion disciplinaria. EI Consejo de
Administracién la adoptara cuando el socio:
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a) Perdio6 alguno de los requisitos establecidos en los incisos a del Art. 8°de estos estatutos.

b) Incurrié en un atraso superior a un afio para integrar el minimo de certificados de aportacion
establecido en el Art. 8°inc. d de estos estatutos ;

c) Dejo de integrar durante un afo, los certificados de aportacion en la forma y condiciones
sefialadas en el art. 14 inc. g de éstos estatutos.

d) Los socios demandados y con sentencia definitiva ejecutoriados por falta de pago de las
obligaciones contraidas con la cooperativa.

Cualquiera fuera el motivo de la exclusion, el Consejo de Administracion notificard al afectado
para que en plazo perentorio de treinta dias corridos regularice su situacion, bajo advertencia
de exclusion. Si el socio no lo hiciere, el 6rgano de referencia dispondrd la exclusion
pertinente, medida que podra ser recurrida mediante el procedimiento marcado por los Arts.73
y 135 de estos estatutos.

Art. 21.- Expulsion : La Expulsiéon Implica medidas disciplinarias adoptadas por el Consejo de
Administracién de conformidad a dictamen de un sumario justo, practicado con todas las
formalidades de las disposiciones de estos estatutos y conforme a las faltas enumeradas en el
Art. 132y la Ley 438/94.-

Art. 22.- Reintegro de Ex socios: Los socios que fueren expulsados de la cooperativa,
podran ser readmitidos después de haber transcurrido, por lo menos, cinco afios, contados
desde la fecha en la que la resolucion quedo firme y ejecutoriada, siempre que los dafios que
hubieran causados hayan sido reparados integramente. Los excluidos podran ser readmitidos
al cabo de seis meses de la resolucion respectiva, mientras que los renunciantes deben
aguardar treinta dias como minimo para ser admitidos de nuevo como socios y por Unica vez.
En todos los casos de readmision se asignara de nuevo niumero de matricula.

Art. 22.- Reintegro de Ex socios: Los socios que fueren expulsados de la cooperativa,
podran ser readmitidos después de haber transcurrido, por lo menos, cinco afios, contados
desde la fecha en la que la resolucién quedoé firme y ejecutoriada, siempre que los dafios que
hubieran causados hayan sido reparados integramente. Los excluidos podran ser readmitidos
al cabo de un afio de la resolucion respectiva, mientras que los renunciantes deben aguardar
seis meses como minimo para ser admitidos de nuevo como socios y por Unica vez. En todos
los casos de readmision se asignara de nuevo niumero de matricula.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
SECCION |
DEL PATRIMONIO

Art. 23.- Constitucion del Patrimonio:  El patrimonio de la cooperativa se constituye con:
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a) El capital social aportado por los socios;

b) Los fondos de reservas previstos en la Ley, estos estatutos y los que crearen las asambleas
para fines especificos;

c) Las donaciones, legados o subsidios que reciba.

Art. 24.- Capital Social: EIl capital social de la cooperativa es variable e ilimitado. Estara
representado por las aportaciones de los socios, comprometidas e integradas, Yy
documentadas en la forma prevista en el Art. 38 de la Ley y estos estatutos.

Art. 25.- Aumento de Capital: El aumento de capital social se producira automaticamente por:
a) Aportes emergentes de la incorporacion de nuevos socios;

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que habran conforme con estos
estatutos; por resolucién de una asamblea; o por voluntad propia de los mismos socios.

Este Ultimo supuesto rige soélo por encima de los montos minimos obligatorios. Las
aportaciones originadas en la capitalizacion por operaciones, no seran tenidas en cuenta para
determinar el cumplimiento de los aportes minimos establecidos en estos estatutos o por
resoluciones de asambleas;

c) Los intereses y retornos que las asambleas acuerden capitalizar;

d) La capitalizacion del revalto del activo, en el porcentaje que determinan las asambleas, el
importe capitalizado en este concepto, sera reintegrado al cesante, a razén de cincuenta por
ciento anual, mientras que a los herederos de los socios fallecidos se reintegrara de una sola
vez, en ambos casos con arreglo a lo dispuesto en el Art. 31 de estos estatutos.

Para quienes continlen como socios, la capitalizacién proveniente del revallio no sera
considerada a fin de establecer la relacibn aporte/ operaciones, ni para determinar el
cumplimiento de la obligacion de aportes minimos fijados en estos estatutos y en resoluciones
asamblearias.

Art. 26.- Valor del Certificado de Aportacion: El valor nominal del certificado de aportacién
queda fijado en 72.000.- Gs. (Setenta y dos mil)) Anualmente la Asamblea podra fijar el
eventual aumento del valor del certificado de aportacién, debiendo tenerse en cuenta la
alteracion sufrida en el salario minimo vigente en esa fecha.

Art. 26.- Valor del Certificado de Aportacion:  Anualmente podra modificarse el valor nominal
del certificado de aportacion en concordancia con las condiciones establecidas en el inciso g)
del articulo 14 del presente estatuto.

Art. 27.- Caracteristicas de los Certificados de Aportacion: Los certificados de aportacion
al igual que los titulos de certificados de aportacion, serdn: nominativos, indivisibles, iguales e
inalterables en su valor; no podran circular en los mercados de valores y Unicamente seran
transferibles entre socios toda vez que el Consejo de Administracion lo autorice, para lo cual
sera necesaria una solicitud escrita dirigida a dicho 6rgano con las firmas del cedente y del
cesionario. Esta transferencia podrd denegarse si a consecuencia de ella el cesionario tenga

12



un aporte superior al veinte por ciento del capital integrado de la Cooperativa o cuando a juicio
del Consejo de Administracion resulte perjudicial para la entidad.

Art. 28.- Interés sobre el Capital:  Si existieren excedentes, por resolucion de Asamblea, los
aportes integrados por los socios podran recibir un interés cuya tasa anual se ajustara a lo
dispuesto por el Art. 42, inc. “d” de la Ley. Cuando el socio adeude parte del valor de las
aportaciones suscriptas los intereses y retornos que le correspondieren se aplicaran el pago
del saldo pendiente de integracion.

Art. 28.- Interés sobre el Capital: ~ Si existieren excedentes, por resolucién de Asamblea, los
aportes integrados por los socios podran recibir un interés cuya tasa anual se ajustara a lo
dispuesto por el Art. 42, inc. “d” de la Ley. Cuando el socio adeude parte del valor de las
aportaciones suscriptas y otros deudas contraidas con la Cooperativa y que se encuentren
pendientes de pago, los intereses y retornos que le correspondieren se aplicaran previamente
al pago del saldo pendiente de integracion y/o regularizacion de las deudas, y de existir
remanente se pondra a disposicion del socio de acuerdo a los plazos y condiciones
establecidas en el presente estatuto.

Art. 29.- Capital Maximo: Ningun socio podra tener por si o por interpésita persona, un aporte
superior al veinte por ciento del capital integrado de la cooperativa.

Art. 30.- Irrepartibilidad de las Reservas: Los Fondos de reservas previstos en la Ley, y
otros que sefialen estos estatutos o que crearen las asambleas para fines especificos, al igual
gue los legados, subsidios o donaciones que reciba la cooperativa no pertenecen a los socios.
En consecuencia, no tienen derecho a su restitucion proporcional en caso de perder tal calidad
ni aun en el supuesto de disolucion de la entidad.

SECCION I
DEL REINTEGRO DE LOS CERTIFICADOS DE
APORTACION Y OTROS HABERES

Art. 31.- Oportunidad de Reintegro:  El importe y los certificados de aportacion y otros
haberes se reintegraré a los socios que por alguna razon cesen como tales, después de la
aprobacién por Asamblea del Balance del Ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacion.
No obstante el Consejo de Administracion podra resolver el reintegro inmediato de acuerdo
con el estado financiero de la cooperativa y a la urgencia del caso.

Art. 32.- Limite de Reintegro: Los reintegros que anualmente efectie el Consejo de
Administracion, serdn hasta el 10 % del capital integrado que tuviera la Cooperativa al cierre
del ejercicio, segun su balance aprobado por Asamblea. Si el total de la suma a reintegrarse
excediera el porcentaje sefialado, se procedera por riguroso orden de presentacion de los
casos, efectuando los reintegros excedidos al cierre del ejercicio siguiente. Si se trata de
renuncias simultaneas, el orden se establecera por sorteo.

Art. 33.- Reintegro por Fallecimiento: En caso de cesacion de la calidad de Socio por
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fallecimiento, el Consejo de Administracion reintegrara el importe de los certificados de
aportaciones u otros haberes a los derechos habientes del causante, cuando éstos acrediten
fehacientemente esa condicion,

Art. 33.- Reintegro por Fallecimiento:  En caso de cesacion de la calidad de Socio por
fallecimiento, el Consejo de Administracion reintegrara el importe de los certificados de
aportaciones u otros haberes a los derechos habientes del causante, cuando éstos acrediten
fehacientemente esa condicion, y presenten la documentacion requerida por la cooperativa
para el efecto.

Art. 34.- Liquidacion del Reintegro:  Para proceder al reintegro del valor de los certificados de
aportacién y otros haberes, se formulara una liquidaciéon en la que se incluira la suma total
integrada por el cesante en concepto de aportes de capital, los retornos e intereses adn no
pagados que le correspondiere y otros haberes a su favor y se debitaran las obligaciones a su
cargo, asi como la parte proporcional de las pérdidas producidas de la fecha de su cesacion, si
las hubiere. El saldo neto que resulte, se pagara, de acuerdo con lo establecido en el Art. 31
de estos estatutos. (OKk)

En caso de disolucion de la Cooperativa, la Comision liquidadora tendra a su cargo el reintegro
de aportes, y lo hard observando las disposiciones contenidas en al Art. 99 de la Ley, previa
aprobacion por Asamblea del resultado de la liquidacion, o por el Instituto Nacional de
Cooperativismo, si aquélla no pueda reunirse por algin motivo.

SECCION Il
DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

Art. 35.- Ejercicio Econdmico:  El ejercicio Econdémico - Financiero de la cooperativa abarcara
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. En esta ultima
fecha la entidad cerrara todos sus libros contables, levantara un inventario general y formulara
el balance del ejercicio junto con el cuadro de resultado.

Art. 36.- Distribucion del Excedente:  De los ingresos totales obtenidos por la diferencia entre
el costo y el precio de los servicios prestados a los socios en cada ejercicio econémico, se
deduciran los gastos normales de explotacion y operacion, asi como las depreciaciones,
amortizaciones y previsiones. El saldo asi obtenido constituira el excedente repartible que se
destinaréa:

a) El diez por ciento (10%) como minimo a reserva legal, hasta alcanzar, cuanto menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital integrado de la cooperativa;

b) El diez por ciento (10%) como minimo al fondo de fomento de la educacién cooperativa;
c) El cinco por ciento (5%) como minimo a fondo sociales;

d) El tres por ciento (3%) para la finalidad prevista en el Art. 42, inc. "f* de la Ley, en caso de
gue la cooperativa sea afederada a una central de segundo o tercer grado.
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e) Hasta un méaximo del cuarenta por ciento (40%) al pago de interés sobre el capital aportado
por los socios, en la forma prevista en el Art. 28 de estos estatutos;

f) El remanente se distribuird en concepto de retorno a los socios, en proporcion directa a las
operaciones realizadas por la Cooperativa, sin perjuicio que la Asamblea constituya de los
excedentes otros fondos para fines especificos.

Art. 36.- Distribucion del Excedente:  De los ingresos totales obtenidos por la diferencia entre
el costo y el precio de los servicios prestados a los socios en cada ejercicio econémico, se
deducirdan los gastos normales de explotacion y operacion, asi como las depreciaciones,
amortizaciones y previsiones. El saldo asi obtenido constituira el excedente repartible que se
destinaréa:

a) El diez por ciento (10%) como minimo a reserva legal, hasta alcanzar, cuanto menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital integrado de la cooperativa;

b) El diez por ciento (10%) como minimo al fondo de fomento de la educacién cooperativa,
¢) El cinco por ciento (5%) como minimo a fondo social;
d) El veinte y siete por ciento (27%) como minimo a fondo de reserva institucional.

e) El diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de Garantia de Depésitos de Ahorros
y/o estabilizacion.

f) El tres por ciento (3%) para la finalidad prevista en el Art. 42, inc. "f" de la Ley, en caso de
gue la cooperativa sea afederada a una central de segundo o tercer grado.

g) Un minimo del veinte y cinco por ciento (25%) y h  asta un maximo de treinta y cinco
por ciento (35%) al pago de interés sobre el capital aportado por los socios, en la forma
prevista en el Art. 28 de estos estatutos;

h) El remanente se distribuira en concepto de retorno a los socios, en proporcién directa a las
operaciones realizadas por la Cooperativa, sin perjuicio que la Asamblea constituya de los
excedentes otros fondos para fines especificos.

Art. 37.- Régimen de Retiro de Retorno e Intereses: Sin perjuicio de lo establecido en la
tltima parte del Art. 28 de estos estatutos, la asamblea puede resolver que los retornos se
distribuyan total o parcialmente en efectivo o en certificados de aportacion. El importe a ser
distribuido en efectivo, estar4 a disposicidn de los socios después de los treinta dias de
realizada la Asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los sesenta dias siguientes a la
disponibilidad seré acreditado como aporte de capital.

Art. 38.- Enjugamiento de Pérdida: Si la gestion econémica de un ejercicio arroja pérdida,
por resolucién de asamblea, y previo uso de las previsiones especificas, si existieran, sera
cubierta en la forma regulada en al Art. 43 de la Ley. Sin embargo, hunca podran distribuirse
excedentes repartibles sin compensar totalmente las pérdidas de ejercicios anteriores.
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CAPITULO V
DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

Art. 39.- Registros Sociales: Los registros sociales de la cooperativa seran en hojas
continuas, en libros, en formularios u otras formas de impresién autorizadas y rubricadas por el
Incoop.

a) Actas de asambleas;

b) Asistencia a asambleas;

c) Acta de sesiones de Consejo de Administracion;
d) Actas de sesiones de la Junta de Vigilancia;

e) Actas de sesiones de la Junta Electoral,

f) Registros de socios;

g) Actas de sesiones de cada comité auxiliar.

Art. 40.- Libros contables: La contabilidad sera llevada en idioma castellano y con arreglo a
las normas establecidas por el Instituto Nacional de Cooperativismo. Para los registros
contables, la Cooperativa llevaré los siguientes libros principales:

a) Inventario;

b) Diario;

¢) Balance de Suma y Saldos;

d) Otros que fueran establecidos por las reglamentaciones que se promulguen

Art. 41.- Libros Auxiliares: Ademas de los libros de registros contables principales, la entidad
podrd adoptar los libros auxiliares que estime convenientes para el mejor registro de sus
movimientos patrimoniales, con la tendencia a contar con un juego de libros que permita
conocer con la mayor celeridad y exactitud posible, la verdadera situacibn econdmica,
financiera y patrimonial de la Cooperativa en cualquier instante.

Art. 42.- Rubricacion de Libros : Los libros de la Cooperativa deben estar rubricados por el
Instituto Nacional de Cooperativismo a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus
anotaciones se realicen con regularidad y estén conformes con las normas técnicas de la
materia

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
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Art. 43.- Organos de Gobierno: La Direccion, Administracion y Vigilancia de la Cooperativa,
estadn a cargo de las Asambleas Generales, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Junta Electoral, Comité Ejecutivo, Consejo Asesor Permanente y Comité Auxiliares, en areas
de su competencia.

SECCION |
DE LA ASAMBLEA

Art. 44.- Naturaleza de la Asamblea y Clases: La asamblea es la autoridad méaxima de la
cooperativa y con excepcion de lo dispuesto en el Art. 62 de estos estatutos, sus decisiones
son obligatorias para el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, los deméas érganos
y todos los socios, presentes o0 ausentes, siempre que se adopten de conformidad con las
Leyes pertinentes, estos estatutos y los reglamentos. Puede ser ordinaria o extraordinaria.

Art. 45.- Asamblea Ordinaria: La asamblea ordinaria se caracteriza por:

a) Llevarse a cabo dentro de los ciento veinte dias siguientes a la fecha de cierre del ejercicio
econdémico - financiero;

b) Ser convocada por el Consejo de Administracion, o por la Junta de Vigilancia si aquel no lo
hiciere en al plazo indicado en el inciso anterior. El Instituto Nacional de Cooperativismo en
caso de omision de los 6rganos citados podra convocarla a solicitud de cualquier socio;

c¢) Ocuparse especificamente, sin que la enumeracion sea taxativa, de la consideracion de los
siguientes puntos:

1 Memoria del Consejo de Administracion, Balance General, Cuadro de Resultados,
Balance Social y Dictamen de la Junta de Vigilancia sobre tales documentos;

[ Distribucion del excedente repartible o enjugamiento de pérdida;

[0 Plan general de trabajos y presupuestos generales de gastos, inversiones y recursos
para el ejercicio inmediato posterior;

[ Eleccién de miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y de la
Junta Electoral.

Art. 46.- Asamblea Extraordinaria: La Asamblea Extraordinaria tiene las siguientes
caracteristicas:

a) Puede realizarse en cualquier momento para tratar asuntos de su competencia;

b) Ser convocada por el Consejo de Administracion por propia iniciativa, o a pedido de la Junta
de Vigilancia o por el 10 % como minimo del total de socios. De no prosperar el pedido
formulado por la Junta de Vigilancia, o en caso de silencio mayor a veinte dias de parte del
Consejo de Administracion, el érgano de contralor podra convocarla directamente. Si la
solicitud del porcentaje sefialado de socios no fuera tramitada regularmente, el Instituto
Nacional de Cooperativismo, a peticion de los interesados, podra igualmente convocar a
asamblea, con arreglo a lo establecido en la Ultima parte del Art. 55 de la Ley.
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c¢) Ocuparse en forma privativa de la consideracion de siguientes puntos:
"1 Reforma de estos estatutos;

[0 Fusién, incorporacion o asociacion a otros organismos cooperativos;

[0 Enajenacion de bienes que individualmente representen més del cinco por ciento (5%)
del valor total del activo de la entidad;

1 Emisién de bonos de inversion y de otras obligaciones que las leyes permitan;
[ Constitucion y participacion como accionista en Sociedades Anonimas

[0 Reprogramacion presupuestaria

71 Pedido de convocacion de acreedores de quiebra;

[ Disolucién de la Cooperativa.

d) En los casos de acefalia el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Junta Electoral,
hubiere una reduccién del setenta por ciento de los miembros, después de haberse reducido a
los miembros suplentes, el Consejo de Administracion convocara a Elecciones, dentro del
plazo de 15 dias, para adecuar a los Estatutos.

d) En los casos de acefalia el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Junta Electoral,
hubiere una reduccion del setenta por ciento de los miembros, después de haberse recurrido a
los miembros suplentes, el Consejo de Administracion luego de haber tomado conocimiento
fehacientemente convocara a Elecciones, dentro del plazo de 15 dias, para adecuar a los
Estatutos.

Art. 47.- Solicitud de Asamblea Extraordinaria: Para que resulte procedente el pedido de
convocatoria a asamblea extraordinaria presentado por el porcentaje de socios establecido en
el articulo anterior, los firmantes no deben estar en mora en el cumplimiento de ninguna
obligacion contraida con la cooperativa a la fecha de la presentacion de la solicitud. El petitorio
debera contener los temas o puntos del orden del dia a ser tratado en el evento, con expresion
de causa.

El Consejo de Administracion imprimara al pedido el trdmite que marque la Ley y su
reglamentacion.

Art. 48.- Plazo para la convocatoria y Orden del Di a: Las Asambleas_seran convocadas
cuanto menos con veinte dias de anticipacion, respecto de la fecha fijada para su realizacion.
En todos los casos la convocatoria a asamblea contendra el orden de dia, fecha, lugar y hora
de realizacion y caracter de la misma, y se dard a conocer mediante avisos por radios,
periodicos u otros medios de comunicacion masiva, preferentemente locales, que con certeza
aseguren la maxima difusién del evento, con una anticipacion no menor de quince dias con
relacion a la fecha prevista para que se lleve a cabo, con menciéon del érgano de la
Cooperativa que hizo la convocatoria.

Art. 48.- Plazo para la convocatoria y Orden del Di a: Las Asambleas seran convocadas
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cuanto menos con veinte dias de anticipacion, respecto de la fecha fijada para su realizacion.
En todos los casos la convocatoria a asamblea contendra el orden de dia, fecha, lugar, hora de
realizacion y caracter de la misma; y se dard a conocer mediante avisos por radios, periodicos,
redes sociales, pagina Web, u otros medios de comunicacion masiva, preferentemente locales,
gue con certeza aseguren la maxima difusion del evento, con una anticipacion no menor de
diez dias con relacion a la fecha prevista para que se lleve a cabo, con mencién del érgano de
la Cooperativa que hizo la convocatoria.

Art. 49.- Disponibilidad de Documentos: Diez dias antes de la realizacion de la asamblea
ordinaria, en las oficinas de la Cooperativa se pondran a disposicion del socio que lo solicite,
copias del balance general y cuadro de resultados, del balance social, de la memoria del
Consejo de Administracion, del dictamen de la Junta de Vigilancia, del plan general de trabajos
y del presupuesto general de gastos y recursos. Con la misma anticipacibn se pondra a
disposicion toda otra documentacion a ser tratada en asamblea, conforme al contenido del
orden del dia.

Art. 50.- Adopcion de Resoluciones: Las resoluciones de las asambleas se tomaran por
simple mayoria de los socios presentes en la votacion, salvo los asuntos previstos en el Art.
46, Inc. c) de estos estatutos, para los cuales se exigirA mayoria de dos tercios de los socios
presentes en el momento de la votacion. Los que se abstengan de votar, seran considerados,
a los efectos del computo, como ausentes.

Art. 51.- Quérum Legal: El quérum para las sesiones de las asambleas queda fijado en un
ndmero equivalente a la mitad mas uno de los socios inscriptos en el libro de Registros de
Socios a la fecha de la respectiva convocatoria. Tratdndose de asamblea extraordinaria
convocada a solicitud del porcentaje de socios establecido en el Art. 46, inc, b de estos
estatutos, el evento no tendra lugar y se declarara nula la convocatoria, si a la hora maxima
prevista para el inicio de la asamblea, no se contare con la presencia de por lo menos el
cincuenta por ciento de los firmantes del pedido de convocatoria.

Art. 52.- Participacion en la Asamblea:  Antes de tomar parte en las deliberaciones, los
socios deberan firmar el libro de asistencia a asambleas, tendran voz y voto los socios que
estén al dia con todas sus obligaciones con la Cooperativa a la fecha de la convocatoria para
la Asamblea y que se adecuen a los establecido en el articulo 15 inciso b) del estatuto social, a
falta de éste requisito solo tendran derecho a voz.

19 Para tomar parte de las deliberaciones con voz y voto en la Asamblea, los socios deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) haberse asociado hasta el 31 de diciembre del ejercicio econdmico fenecido, a excepcion
de la Asamblea Extraordinaria para la cual deberd tener una antigiedad minima de
noventa dias con anterioridad a la fecha de su convocatoria.

b) Estar al dia con todos sus compromisos con la cooperativa a la fecha de la convocatoria.
En caso contrario solo tendran derecho a voz en todos los puntos del Orden del Dia

c) Estar registrado en el libro o listado habilitado por la Junta Electoral en el cual se
determina el derecho a voz y voto, o en su defecto Unicamente derecho a voz que le
asiste a cada asociado.
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29 La Junta Electoral deberé poner a disposicion d e los socios con derecho a voz y voto un
libro o listado en el cual deberan necesariamente registrarse a fin de tomar parte de la
Asamblea. Dicho libro o listado debera ser habilitado en el local de la sede Central de la
Cooperativa, con cinco dias de anticipacion al horario del inicio de las deliberaciones de la
asamblea. El libro o listado debe estar firmado por los miembros de la Junta Electoral en la
linea de su iniciacién y lo firmaran asimismo en la linea de su clausura apenas terminado el
plazo para la habilitacion de los socios cuyo cierre sera en forma definitiva e inapelable una
vez finalizado el horario tope de votacion fijado para el acto eleccionario.

Art. 53.- Inicio de la Asamblea: Si se contare con el quérum legal, la asamblea se iniciara
vélidamente en la hora indicada en la convocatoria; si no se alcanza dicho quérum, la
asamblea se constituird legalmente una hora después, con cualquier nimero de socios
presentes. Constituida la asamblea debe considerar todos los puntos incluidos en el orden del
dia sin perjuicio de pasar una vez a cuarto intermedio para proseguir dentro de los treinta dias,
especificando dia, hora y lugar de reanudacion. Se labrara acta de cada reunion.

Art. 53.- Inicio de la Asamblea: Si se contare con el quérum legal, la asamblea se iniciara
validamente en la hora indicada en la convocatoria; si no se alcanza dicho quérum, la
asamblea se constituird legalmente media hora después, con cualquier nimero de socios
presentes. Constituida la asamblea debe considerar todos los puntos incluidos en el orden del
dia sin perjuicio de pasar una vez a cuarto intermedio para proseguir dentro de los treinta dias,
especificando dia, hora y lugar de reanudacién. Se labrara acta de cada reunion.

Art. 54.- Ampliacion del Orden del Dia:  En el orden del dia de las asambleas se incorporaran
los asuntos comunicados por la Junta de Vigilancia o solicitados por el dos por ciento (2%) de
socios en pleno goce de sus derechos. La incorporacion se hara toda vez que se presente al
organo convocatario con una anticipacion minima de diez dias respecto a la fecha fijada en la
convocatoria. El petitorio debera contener los temas o puntos del orden del dia a ser tratado en
el evento, con expresion de causa.

Art. 55.- Sistema de votacién: La eleccion de miembros del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, Junta Electoral y de cualquier otro 6rgano de comision que se establezca con
posterioridad, se hard mediante votacion nominal, directa, secreta. Serdn electos los que
obtuvieron mayor cantidad de votos correspondiendo la titularidad a los méas votados, y la
suplencia a los menos votados, conforme al niumero de vacancias disponibles y de acuerdo al
reglamento electoral y el Art. 106 de los estatutos. También se recurrira a la votacion secreta
para resolver cuestiones sobre puntos en que se ventilen asuntos personales. Las demas
decisiones se podran tomar por votacion a viva voz, siempre que no se determine que el
punto fuera resuelto por votacién confidencial.

Art. 56.- Votacion Prohibida: Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, asi como el gerente y los socios empleados, tienen voz en las asambleas, pero no
pueden votar sobre la memoria, el balance, el cuadro de resultados, el balance social y demas
asuntos relacionados con su gestion y con proyectos presentados en la asamblea. El personal
rentado que estuviese asociado, no puede votar en las cuestiones vinculadas directa o
indirectamente a temas laborales.
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Art. 57.- Desempate: Los empates en todas las votaciones, con excepcion de la eleccién de
autoridades, seran dirimidos por el voto unico y final del presidente de la asamblea, cargo que
no podra ser desempefado por miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia ni de la Junta Electoral, ni por socios que desempefien actividades administrativas-
operativas.

Art. 58.- Autoridades de la Asamblea: La asamblea ser& presidida por un socio designado al
efecto; tendrd dos secretarios, uno de los cuales sera preferentemente el titular de ese cargo
en el Consejo de Administracion. Dos socios serdn nombrados por la misma asamblea para
firmar, en representacion de todos, el acta respectiva, conjuntamente con el presidente y
secretario de asamblea.

Art. 59.- Asuntos indelegables: Las asambleas no podran delegar al Consejo de
Administracion ni a ningun otro 6érgano la consideracion de los puntos indicados en el inc, ¢ del
Art. 45 ni los previstos en el inc. c) del Art. 46 de estos estatutos.

Art. 60.- Limite de Endeudamiento:  Anualmente la asamblea ordinaria deberé fijar el monto
maximo de los préstamos que podra contratar el Consejo de Administracion durante el
ejercicio inmediato posterior para capital operativo y otros proyectos aprobados por la
asamblea. Si en el transcurso del ejercicio existiere algun nuevo proyecto que requiera
inversion, el Consejo de Administracion debera llamar a asamblea extraordinaria para la
consideracion del proyecto y su financiacion, toda vez que no obstaculice el plan de trabajo
aprobado por la asamblea.

Art. 61.- Remocion de Directivos:  Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia, y Junta Electoral pueden ser removidos en cualquier tiempo por resolucion de
asamblea, siempre y cuando figure en el orden del dia y conforme al Art. 73 del Decreto 14052
/96.

Art. 61.- Remocion de Directivos:  Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Junta Electoral pueden ser removidos en cualquier tiempo por resolucion de
Asamblea Extraordinaria y por expresion de causa, siempre y cuando figure en el orden del dia
y conforme al Art. 73 del Decreto N° 14052 /96.

Art. 62.- Socios Disconformes con la Fusion e incor  poracion: Los socios que votaren en
contra de la fusién o la incorporacion, tendran derecho a expresar su voluntad de retirarse de
la cooperativa. Esta declaracion debe ser formulada dentro de los quince dias siguientes a la
clausura de la asamblea. Para los ausentes el derecho debe ser ejercido de los cuarenta y
cinco dias posteriores.

SECCION I
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 63.- Naturaleza del Consejo: ElI Consejo de Administracion es el érgano directivo y
ejecutivo de la Cooperativa. A él le corresponde su direccion y administracion.

Art. 64.- Requisitos para ser Consejero:  Para ser miembro del Consejo de Administracion se
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requiere:

a) Ser socio con antigiedad minima de tres afios;

b) Tener plena capacidad de hecho y de derecho para obligarse conforme al 6rgano y
estamento electivo;

¢) Haber dado cumplimiento al Art. 14 - inc a) b) y ¢) de estos estatutos

d) No haber sido sentenciado judicialmente a raiz de demanda promovida por la Cooperativa u
otras entidades por incumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero;

e) Haber sido miembro de algin Comité Auxiliar o acreditar conocimientos sobre temas
cooperativos, mediante presentacion de certificados de participacion en jornadas de educacion
cooperativa con un minimo de 100 horas, realizada por organismos especializados, incluyendo
a la entidad. Ese requisito establecido en este inciso, no regira para ex miembros de Consejo,
la Junta de Vigilancia y la Junta Electoral.

f) Ser propuesto por dos socios activos, que rednan las condiciones establecida en el inc. "d".
g) Presentar declaracion jurada de candidato donde manifiesta que no posee impedimentos
establecidos en los Arts. 65 vy 145 del Estatuto Social de la Cooperativa Lambaré Ltda.

h) No ser empleado o dirigente de otra cooperativa.

Art. 64.- Requisitos para ser Consejero:  Para ser miembro del Consejo de Administracion se
requiere:

a) Ser socio con antigiiedad minima de cinco afos;

b) Tener plena capacidad de hecho y de derecho para obligarse conforme al 6rgano y
estamento electivo;

¢) Haber dado cumplimiento al Art. 14 - inc a) b) y ¢) de estos estatutos

d) No haber sido sentenciado judicialmente a raiz de demanda promovida por la Cooperativa u
otras entidades por incumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero;

e) Haber sido miembro de algun Comité Auxiliar de la Cooperativa Lambaré Ltda., como
minimo en tres ejercicios econdémicos.

f) Acreditar conocimientos sobre temas cooperativos, mediante presentacion de certificados de
participacion en jornadas de educacion cooperativa con un minimo de 100 horas, realizada por
organismos especializados, incluyendo a la entidad. Ese requisito establecido en este inciso,
no regird para ex miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y la Junta
Electoral.

g) Acreditar haber realizado curso de capacitacion sobre gestion cooperativa, con una carga
horaria minima de veinte horas (20 hs.) dentro de los doce meses previos a la fecha de su
postulacién como candidato, en concordancia con las exigencias establecidas por el INCOOP.
h) Ser propuesto por dos socios activos, que retnan las condiciones establecida en el inc. "d".
i) Presentar declaracion jurada de candidato donde manifiesta que no posee impedimentos
establecidos en los Arts. 65 y 145 del Estatuto Social de la Cooperativa Lambaré Ltda.

J) No ser empleado; miembro de comités auxiliares o dirigente de otra entidad cooperativa y
gue se encuentre en ejercicio como miembro activo.

k) No estar inhabilitado por el INCOOP para ocupar cargos electivos.

)Tener suficiente idoneidad en alguna de estas competencias: administracién, economia,
finanzas, contabilidad, auditoria, derecho o ciencias afines.

m) Observar y hacer observar las disposiciones legales y en particular a las que rigen al sector
cooperativo.

n) No estar inhibido, no encontrarse en convocatoria de acreedores o quebrado durante los
ultimos cinco afos.
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0) No estar imputado por delitos cometidos contra el Patrimonio de una entidad del sector
financiero.

p) No estar sancionado por el sistema financiero para emitir cheques.

g) Acreditar haber participado en las (3) tres ultimas Asambleas de la Cooperativa Lambaré
Ltda.

Art. 65.- Impedimento para ser Consejero:  No podran postularse ni ser consejeros:

a) El conyuge vy los parientes de primer grado de consanguinidad de un miembro titular del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la Junta electoral y persona con
quien éste tenga una unién de hecho; no podra postularse sino después de transcurrido un
afo del ejercicio econdémico en el cual fenecié su mandato..

b) Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo
dispuesto en los Arts. 74 y 81 de estos estatutos;

¢) Los que se hallaren comprendidos en alguna de las situaciones previstas en el Art. 72 de la
Leyy el Art. 77 del Reglamento.

d) Las personas que estan unidas por parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad con personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de
la Cooperativa, miembros del Consejo de Administracion; miembros de la Junta de Vigilancia;
miembros de la Junta Electoral y comités auxiliares

Art. 65.- Impedimento para ser Consejero:  No podran postularse ni ser consejeros:

a) El conyuge vy los parientes de primer grado de consanguinidad de un miembro titular del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, de la Junta electoral y persona con
quien éste tenga una unién de hecho; no podra postularse sino después de transcurrido un
afio del ejercicio econémico en el cual fenecié su mandato..

b) Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo
dispuesto en los Arts. 74 y 81 de estos estatutos;

c¢) Los que se hallaren comprendidos en alguna de las situaciones previstas en el Art. 72 de la
Leyy el Art. 77 del Reglamento.

d) Las personas que estan unidas por parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad con personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de
la Cooperativa, miembros del Consejo de Administracion; miembros de la Junta de Vigilancia;
miembros de la Junta Electoral y comités auxiliares

e) Los socios que en los ultimos tres ejercicios hayan abonado con un atraso promedio
superior a los quince dias en cada préstamo o tarjetas de creditos (cancelado o vigente) que le
fueran otorgados por la Cooperativa Lambaré Ltda.

Art. 66.- Composicion: El Consejo de Administracion estara compuesto por siete miembros
titulares y dos suplentes. A los efectos de la ejecucion de los trabajos y atencién de los
asuntos propios de su competencia, se estructurara de la siguiente forma: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Pro Secretario, Tesorero, Pro Tesorero, Vocal Titular.

Art. 67.- Distribucién de Cargos: _ La distribucion de los cargos sefialados en el articulo
anterior, corresponde exclusivamente al Consejo de Administracién, y lo hara en un plazo no
superior a ocho dias corridos, contados desde la fecha de la asamblea que eligié a sus
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miembros.
Los titulares electos como tales se distribuiran los cargos por votacion secreta.

Art. 68.- Duracién en los Cargos: Independiente del periodo de mandato de los miembros
titulares fijado en el siguiente articulo, la duracién en los cargos previstos en el Art. 66 de estos
estatutos sera de un afio, debiendo procederse anualmente en la forma indicada en el Art. 67
gue precede; los miembros pueden ser reelectos en los cargos que ocuparon en su
oportunidad. La disposicién de este articulo no impide que el Consejo de Administracién se
reestructure total o parcialmente en cualquier instante por el motivo que fuese. Los miembros
del Consejo de Administracion asumen sus cargos en la primera sesion posterior a la
Asamblea y duran hasta la primera sesion de la siguiente Asamblea.

Art. 68.- Duracion en los Cargos: Independiente del periodo de mandato de los miembros
titulares fijado en el siguiente articulo, la duracién en los cargos previstos en el Art. 66 de estos
estatutos serd de un afio, debiendo procederse anualmente en la forma indicada en el Art. 67
que precede; los miembros pueden ser reelectos en los cargos que ocuparon en su
oportunidad. La disposicién de este articulo no impide que el Consejo de Administracion se
reestructure total o parcialmente en cualquier instante por el motivo que fuese. Los miembros
del Consejo de Administracion asumen sus cargos en la primera sesion posterior a la
Asamblea y duran hasta la primera sesién del Consejo de Administracién con posterioridad a
la siguiente Asamblea Ordinaria Electiva.

Art. 69.- Periodo de Mandato: Sin tomar en consideracion el cargo que ocupen, los miembros
titulares del Consejo de Administracion duraran cuatro afios en sus funciones pudiendo ser
reelectos por un periodo mas, luego del cual deberd transcurrir por lo menos dos ejercicios
economicos financieros para que puedan postularse nuevamente como miembros del
Consejo. Los suplentes durarédn dos afios en sus cargos y pueden ser reelectos.

Art. 69.- Periodo de Mandato: Sin tomar en consideracion el cargo que ocupen, los miembros
titulares del Consejo de Administracion duraran cuatro afios en sus funciones hasta la primera
sesion del Consejo de Administracion en donde asumen los nuevos miembros electos en
Asamblea, pudiendo ser reelectos por un periodo mas, luego del cual debera transcurrir por lo
menos dos ejercicios econdmicos financieros para que puedan postularse nuevamente como
miembros del Consejo. Los suplentes duraran dos afios en sus cargos y pueden ser reelectos.

Art. 70.- Renovacion Bienal: El Consejo de Administracion se renovara cada dos afios por
término de mandato conforme a lo dispuesto en este estatuto.

Art. 71.- Sesiones: Los miembros del Consejo de Administracion se reuniran por lo menos
una vez a la semana, sin necesidad de convocatoria previa. Podran sesionar en cualquier
momento las veces que lo crea conveniente el Presidente o lo pidan dos de sus miembros
titulares o la Junta de Vigilancia. En caso de pedido presentado en la forma indicada
precedentemente, el Presidente debe hacer la convocatoria para que el 6rgano sesione dentro
de los tres dias de presentado aquél. Vencido este plazo sin verificarse la reunion, cualquier
miembro del Consejo puede provocarla, la que llevara a cabo en los subsiguientes tres dias,
de perecer el plazo acordado al Presidente.
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Art. 72.- Quérum Legal: El quérum para sesionar el Consejo de Administracion se da con la
presencia de mas de la mitad de los miembros titulares. Las sesiones seran presididas por el
Presidente y a falta de él, por el Vicepresidente. En ausencia de ambos, los presentes
designaran por mayoria al que presidira. En cualquiera de los casos, el miembro que presida la
sesidn solo votard en caso de empate. El Consejo adoptara sus decisiones por simple mayoria
de votos de los miembros presentes en la sesion, y en toda su actuacion y funcionamiento se
ajustara a su condicion de cuerpo colegiado

Art. 73.- Impugnaciones: Los socios afectados directamente por decisiones y resoluciones
del Consejo de Administracion podran interponer recurso de reconsideracion en el perentorio
término de cinco dias habiles posteriores a la notificacion hecha en forma fehaciente. El
Consejo resolvera la cuestion al cabo de los diez dias corridos, siguientes a la recepcion del
recurso. La resolucion que dicte el citado 6rgano, sera susceptible de ser recurrida en la forma
y condiciones reguladas en el Art. 136 de estos estatutos.

Art. 74.- Remuneracion a los Miembros: Los miembros del Consejo de Administracion
podrdn gozar de una retribucion que le acordard la asamblea en concepto de dieta por
sesiones a que asistan, o en concepto de viatico. La remuneracién estara fijada en el
presupuesto general de gastos, inversiones y recursos.

Los Comités Auxiliares integrados, gozaran de una dieta equivalente al 80% de los que
perciben los Consejeros.

Art. 74.- Remuneracion a los Miembros: Los miembros del Consejo de Administracion
podran gozar de una retribucidn por sesiones a que asistan y que podra ser en concepto de
Dieta o similar, las que deberan ser aprobada por Asamblea. La remuneracion estara fijada en
el presupuesto general de gastos.

Art. 75.- Responsabilidad de los Miembros:  Los miembros del Consejo de Administracion no
contraen responsabilidad alguna, personal o solidaria por las obligaciones de la Cooperativa.
Pero responden personal o solidariamente para con ella y terceros por la inejecucion o mal
desempefio del mandato que ejercen y por la violacion de la Ley, el Reglamento, estos
estatutos y las disposiciones adicionales vigentes, solo pueden eximirse por no haber
participado en la sesién que adoptdé la resolucion impugnada, o dejado constancia en acta de
Su voto en contra.

Art. 76.- Renuncia del Consejero: a) Los miembros que renunciaren, deberan presentar la
dimisién al Consejo de Administracion y éste podra aceptarla siempre que no afectare su
regular funcionamiento. Caso contrario, el renunciante deberd continuar en funciones hasta
tanto la asamblea se pronuncie. b) Los miembros que renunciaren antes de fenecer su
mandato por cual fueron electos, no podran ser electos en el siguiente ejercicio econémico -
financiero, para ocupar cargos directivos.

Art. 76.- Renuncia del Consejero: a) Los miembros que renunciaren, deberan presentar la
dimision al Consejo de Administracion y éste podra aceptarla siempre que no afectare su
regular funcionamiento. Caso contrario, el renunciante debera continuar en funciones hasta
tanto la asamblea se pronuncie. b) Los miembros que renunciaren antes de fenecer su
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mandato por cual fueron electos, no podran candidatarse en los dos siguientes ejercicios
econdmico - financiero, para ocupar cargos directivos.

Art. 77.- Asistencia a las Sesiones: La asistencia de los miembros titulares del Consejo de
Administracién a las sesiones, es obligatoria. La ausencia injustificada a tres sesiones
consecutivas 0 a cinco alternadas en el afio, es causal de remocién esta medida serd
adoptada por la asamblea Art. 57, inc, c de la Ley.

Art. 78.- Registracion en Actas: Todas las actuaciones y resoluciones del Consejo de
Administracion deberan registrarse conforme a lo que alude el inciso ¢ del Art. 39 de estos
estatutos. Las actas deberan ser firmadas por todos los miembros que asistan a la sesion.

Art. 79.- Ausencia de Privilegios:  Ninguno de los miembros titulares y suplentes del Consejo
de Administracion podra gozar de ventajas y privilegios fundados en esas circunstancias. Las
funciones y atribuciones en cada uno de ellos estan claramente establecidos en estos
estatutos y a sus disposiciones deben ajustar su conducta.

Art. 80.- Intereses Opuestos: EIl consejero que en una operacion determinada tuviera un
interés contrario a la cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracion y a la
Junta de Vigilancia y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la votacion. Los
consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia 0 de terceros en competencia
con la cooperativa.

Art. 81.- Comité Ejecutivo: A los efectos de atender los negocios ordinarios, la cooperativa
contara con un comité ejecutivo de caracter permanente, integrada por tres miembros titulares
del Consejo de Administracion, adjudicando turno a cada miembro quienes recibiran una
remuneracion adicional superior, a la prevista en el Art. 74 de estos estatutos, en
concordancia con la regulacion establecida en el Art. 68 de la Ley.

Art. 81.- Comité Ejecutivo: A los efectos de atender los negocios ordinarios y toda
responsabilidad delegada por el Consejo de Administracién, la cooperativa contara con un
comité ejecutivo de caracter permanente, integrada por el Presidente, Tesorero y Secretario
del Consejo de Administracion, quienes recibiran una remuneracion equivalente al 10% mas
sobre el monto determinado por sesién para los miembros del Consejo de Administracion, en
concordancia con la regulacion establecida en el Art. 68 de la Ley, y presupuesto aprobado por
Asamblea.

Art. 82.- Deberes y Atribuciones:  Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Formular la politica general de administracién, en concordancia con los fines y objetivos de
la Cooperativa;

b) Nombrar y remover al Gerente y todo personal administrativo técnico, fijando sus
atribuciones y asignandoles las funciones y responsabilidades respectivas. EI nombramiento
del personal rentado lo haré preferentemente a propuesta del Gerente;

c) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad con las
disposiciones legales y estatuarias relativas al caso;

d) Considerar y resolver sobre las solicitudes de ingreso a la cooperativa,
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e) Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentadas por los socios;

f) Autorizar o rechazar la transferencia de certificados de aportacion que sélo podra hacerse
entre socios;

g) Estudiar y proponer a la asamblea el revalto del activo fijo;

h) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacion y otros haberes a socios
retirados o a herederos de socios fallecidos, en los plazos y condiciones fijados en los Arts. 34
y el 62 de estos estatutos;

i) Convocar a asambleas;

j) Presentar anualmente a la asamblea ordinaria, la memoria de las actividades realizadas, el
balance general, cuadro de resultados, el plan general de trabajos y el presupuesto general de
trabajos y el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos para el siguiente ejercicio;
k) Sugerir a la asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio, o la de
cubrir la pérdida resultante, si fuera éste el caso;

[) Construir y retirar depositos, abrir cuentas corrientes en los bancos y disponer de su fondo;
m) Contratar préstamos y otras operaciones de créditos;

n) Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa;

) Otorgar poderes a las personas que considere conveniente para el mejor cumplimiento de
las actividades sociales y econdémicas

0) Crear las comisiones y los comités dependientes o auxiliares que sean necesarios, los que
podran tener vigencia temporal o permanente, debiendo reglamentar adecuadamente las
atribuciones y responsabilidades de los mismos;

p) Distribuir los cargos dentro del Consejo;

g) Fijar la naturaleza y el monto de la caucién o garantia que sera requerida a directivos,
gerente y empleados que manejen custodien bienes o valores de la cooperativa, salvo que los
mismos estén cubiertos por seguros;

r) Elegir, confirmar, suspender o remover a los representantes de la Cooperativa ante otras
entidades;

s) Realizar cuantos actos o actividades sean necesarias para el normal desenvolvimiento de la
Cooperativa.

t) Decidir sobre el otorgamiento de aquellos créditos cuya concesion excede las atribuciones
del comité de créditos y sobre aquellos pedidos de reconsideracion de solicitudes rechazadas
por el citado Comité.

u) Designar a los integrantes del comité de Calidad y nombrar responsable de la direccién de
los Sistemas de Calidad a aquella persona que considera idonea para desarrollar tal funcion.

v) Arbitrar los medios para cumplir con los articulos que exigen los Aportes obligatorios de la
Ley 215703.

Art. 82.- Deberes y Atribuciones:  Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:
a) Formular la politica general de administracion, en concordancia con los fines y objetivos de
la Cooperativa, y los alcances establecidos en la Ley de Cooperativas, su reglamentacién, y
las resoluciones del INCOOP en referencia;

b) Nombrar y remover al Gerente General y todo personal administrativo técnico, fijando las
atribuciones y responsabilidades del Gerente General en concordancia con lo establecido en
articulo N° 123 del presente estatuto. El nombramiento del personal rentado lo hara
preferentemente a propuesta del Gerente;

c) Resolver sobre la propuesta de la Gerencia General en relacion a la contratacion del
personal administrativo técnico, fijando sus atribuciones y asignandoles las funciones y
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responsabilidades respectivas;

d) Resolver sobre la propuesta de contratacion de consultores externos, asesores, empresas
calificadoras de riesgos, empresas auditoras de calidad, auditores externos y profesionales,
gue fueran sugeridos por el Gerente General;

e) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad con las
disposiciones legales y estatuarias relativas al caso;

f) Considerar y resolver sobre las solicitudes de ingreso a la cooperativa,

g) Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentadas por los socios;

h) Autorizar o rechazar la transferencia de certificados de aportacion que sélo podra hacerse
entre socios;

i) Estudiar y proponer a la asamblea el revalto del activo fijo;

j) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacion y otros haberes a socios
retirados o a herederos de socios fallecidos, en los plazos y condiciones fijados en los Arts. 34
y el 62 de estos estatutos;

k) Convocar a asambleas;

I) Presentar anualmente a la asamblea ordinaria, la memoria de las actividades realizadas, el
balance social, el balance general, cuadro de resultados, el plan y presupuesto general de
trabajos, y el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos para el siguiente ejercicio;
I) Sugerir a la asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio, o la de
cubrir la pérdida resultante, si fuera éste el caso;

m) Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas corrientes en los bancos y disponer de su fondo;
n) Contratar préstamos y otras operaciones de créditos;

f) Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa;

0) Otorgar poderes a las personas que considere conveniente para el mejor cumplimiento de
las actividades sociales y econémicas

p) Crear las comisiones y los comités dependientes o auxiliares que sean necesarios, los que
podran tener vigencia temporal o permanente, debiendo reglamentar adecuadamente las
atribuciones y responsabilidades de los mismos;

q) Distribuir los cargos dentro del Consejo;

r) Fijar la naturaleza y el monto de la caucion o garantia que sera requerida a directivos,
gerente y empleados que manejen custodien bienes o valores de la cooperativa, salvo que los
mismos estén cubiertos por seguros;

s) Elegir, confirmar, suspender o remover a los representantes de la Cooperativa ante otras
entidades;

t) Realizar cuantos actos o actividades sean necesarias para el normal desenvolvimiento de la
Cooperativa.

u) Decidir sobre el otorgamiento de aquellos créditos cuya concesion excede las atribuciones
del comité de créditos y sobre aquellos pedidos de reconsideracion de solicitudes rechazadas
por el citado Comité.

v) Designar a los integrantes del comité de Calidad y nombrar responsables de la direccion del
Sistema de Calidad a aquella persona que considera idénea para desarrollar tal funcion.

w) Designar a los integrantes del comité de Cumplimiento.

X) Arbitrar los medios para cumplir con los articulos que exigen los Aportes obligatorios de la
Ley 2.157/03.

Art. 83.- Facultades Implicitas: Se consideran facultades implicitas del Consejo de
Administracion las que la legislacion cooperativa y estos estatutos no reserven expresamente
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a la asamblea, y todas las que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto social.

Art. 84.- Del Presidente: El Presidente del Consejo de Administracion ejerce la representacion
legal de la Cooperativa, con facultades que podra delegar con acuerdo del Consejo para fines
especificos en alguno de los miembros titulares del érgano que preside. Es de competencia:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estos estatutos, sus reglamentos y las
resoluciones de las asambleas y del propio Consejo;

b) Presidir las sesiones del Consejo y convocarlas cuando lo creyere o cuando exista pedido
de acuerdo con estos estatutos;

¢) Suscribir con el tesorero y/o miembro titular y/o Gerente General, los cheques bancarios, las
boletas de extraccion de fondos, las letras de comercio y demas 6rdenes de pago;

d) Firmar con el Secretario y el Tesorero las escrituras publicas, los contratos en general, los
certificados de aportacion y los titulos de certificados de aportacion;

e) Suscribir con el Secretario las memorias y las documentaciones presentadas ante los
poderes publicos o entidades privadas;

f) Rubricar con el Tesorero, el Gerente y el Presidente de la Junta de Vigilancia, los balances,
cuadros de resultados y demas documentos contables presentados a las asambleas;

g) Adoptar con el acuerdo de un miembro titular del Consejo, medidas u resoluciones de
caracter urgente, con cargo de rendir cuenta ante el Consejo en la primera sesion que celebre.

Art. 85.- Del Vicepresidente: El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de
fallecimiento, renuncia o cualquier impedimento, con las mismas facultades sefialadas en
estos estatutos. Si el reemplazo fuere por todo el término de mandato de Presidente, el
Consejo designara al primer Vocal Titular para ocupar el cargo de Vicepresidente. Si fuere
temporal, no serd necesario nombrar otro Vicepresidente. En cualquiera de los casos el
Consejo comunicara estas circunstancias al Instituto Nacional de Cooperativismo y otros
organismos competentes, salvo que el reemplazo fuere en forma ocasional y para atender
asuntos estrictamente internos de la entidad.

El Vicepresidente mientras no ejerza las funciones de la presidencia tendra a su cargo la
Presidencia del Comité de Crédito y la coordinacion de los distintos comités Auxiliares
constituidos, y deberd mantener informado en cada sesion al Consejero sobre las actividades
previstas y resultado de las gestiones efectuadas.

Art. 86.- Del Secretario: Al Secretario del Consejo de Administracidbn compete:

a) Redactar las actas de sesiones del Consejo de Administracion y asentarlas en el Libro
respectivo;

b) Redactar y remitir las notas, circulares y correspondencias de la cooperativa;

c) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en estos estatutos, todos los
documentos que fuere de su competencia;

d) Organizar y supervisar el archivo de la cooperativa;

e) Proporcionar los elementos y datos de su area para la redaccion de la Memoria y realizar
toda tarea relacionada con el cargo. El Pro Secretario reemplazara al titular en caso de
renuncia, permiso o ausencia, momentanea o definitivamente;

f) Mantener actualizado y controlar el libro de Registros de Socios y libro de Sanciones.

Art. 87.- Del Tesorero: El Tesorero del Consejo de Administracion debe:
a) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las registraciones, las
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gestiones para la percepcion de fondos y haberes de la Cooperativa, y controlar los gastos e
inversiones autorizados por el Consejo. Debera poner especial cuidado en que la contabilidad
esté registrada con regularidad y acuerdo con las normas técnica exigidas;

b) Intervenir en la confeccion del inventario, balances, cuadros de resultados, firmando estos
documentos y otros analogos, de conformidad con estos estatutos;

¢) En general, participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento econdémico -
financiero de la Cooperativa.

El Pro Tesorero reemplazara al titular en caso de renuncia, permiso o ausencia, temporal o
definitivamente.

Art. 88.- De los Vocales: Los vocales titulares, en orden de prelacién, reemplazaran cualquier
cargo que momentaneo o definitivamente estuviera vacante en el Consejo de Administracion
con excepcion de lo dispuesto en el Art. 85 de estos estatutos.

Art. 89.- De los Suplentes : Los miembros suplentes del Consejo de Administracion, en orden
de prelacion determinado por la cantidad de votos obtenidos en la asamblea, seran llamados a
reemplazar a los titulares solamente en caso de que éstos estén impedidos o hayan cesado en
sus funciones, y completaran el periodo de mandato que correspondia a los reemplazados.

SECCION Il
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 90.- Naturaleza de la Junta: La Junta de Vigilancia es el érgano electo en asamblea que
tiene a su cargo fiscalizar la actividad econémica y social de la Cooperativa. Ejercera sus
atribuciones de modo de no entorpecer las funciones y actividades de otros 6rganos. La
funcién se limita al derecho de observacion cuando las decisiones significaren, a juicio de sus
miembros, infraccibn a la ley, el estatuto o el reglamento, para que la infraccibn sea
procedente debe, en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que considere
transgredidas.

Art. 91.- Requisitos e Impedimentos para integrar | a Junta: Para la Junta de Vigilancia
rigen las disposiciones establecida en materia de requisitos e impedimentos para ser
consejero, fijado en los Arts. 64 y 65 de estos estatutos. Se le aplicaran igualmente las normas
referentes al Consejo de Administracion, en todo lo relacionado al funcionamiento como
cuerpo colegiado.

Art. 92.- Composicion y Periodo de Mandato: ~ Se compondré de cinco miembros titulares y
dos suplentes. Los titulares duraran cuatro afios en sus funciones, y los suplentes dos afios;
ambos pueden ser reelectos por otro periodo mas. Los cargos son: Presidente, Secretario, tres
Vocales Titulares y dos Suplentes.

Art. 93.- Distribucién de Cargos: La asamblea deberé elegir a los miembros titulares y a los
suplentes de la Junta de Vigilancia, sin nominacién de cargos. La distribucién de los miembros
la hara la propia Junta en un plazo no mayor a ocho dias corridos, contados desde la fecha de

30



la asamblea que eligid a sus miembros. La asuncion y la entrega del cargo se producen en el
mismo plazo que rige para el Consejo de Administracion, conforme al Art. 68.-

Art. 94.- Representacion de la Junta: El Presidente de la Junta de Vigilancia ejerce la
representacion del érgano que preside, y es quien suscribird en dictamen sobre los estados
contables y la memoria presentados a la asamblea, y sobre todo otro documento elevado a
consideraciéon de los asambleistas que requiera parecer de la Junta. Firmar4d ademas,
conjuntamente con las autoridades establecidas en estos estatutos, los inventarios, balances y
cuadros de resultados, toda vez que a juicio de la Junta tales documentos reflejen
razonablemente la situacion patrimonial, econémica y financiera de la entidad.

Art. 95.- Sesiones y Quérum Legal: La Junta de Vigilancia se reunira en sesiones ordinarias
por lo menos una vez a la semana. Podra hacerlo extraordinariamente en cualquier momento
las veces que el Presidente o dos de sus miembros titulares consideren oportuno. El quérum
para las sesiones se da con la presencia de tres miembros titulares, y las resoluciones se
adoptaran por simple mayoria de votos.

Art. 96.- Remuneracion a los Miembros:  Los miembros de la Junta de Vigilancia podran
gozar de una retribucion en la forma y condiciones establecidas en el Art. 74 de estos
estatutos.

Art. 97.- Consignacion en Actas: Todas las actuaciones, resoluciones y dictdmenes de la
Junta de Vigilancia deberan registrarse conforme a la que alude el Inc.”d"del Art. 39 de estos
Estatutos. Las actas deberan ser firmadas por todos los miembros que asistan a la sesion.

Art. 98.- Informes a la Asamblea: La Junta de Vigilancia informara de sus gestiones a la
asamblea general. Si en el transcurso del ejercicio comprobare irregularidades en el manejo de
la Cooperativa, comunicara al Consejo de Administracién a fin de que proceda a subsanarlas,
debiendo precisar las disposiciones que considere transgredidas. De persistir las
irregularidades, y ellas revistan gravedad extrema, podra convocar a asamblea extraordinaria,
de conformidad con en procedimiento marcado en el ultimo péarrafo del Art. 55 de la Ley, o en
su defecto hacer el reclamo ante el Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 99.- Auditoria Externa: Es facultad de la Junta de Vigilancia designar a la firma que
tendra a su cargo auditar los estados contables a ser presentados a la asamblea, toda vez que
la erogacion estuviera prevista en el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos.

Art. 99.- Auditoria Externa: Es facultad de la Junta de Vigilancia sugerir la contratacion de la
firma que tendrd a su cargo auditar los estados contables a ser presentados a la asamblea,
toda vez que la erogacion estuviera prevista en el presupuesto general de gastos, inversiones
y recursos, cuya contratacion sera por resolucion del Consejo de Administracion.

Art. 100.- Obligacion de los Demas Organos : Todos los 6rganos empleados y dependientes
de la Cooperativa, estdn obligados a facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia o
profesionales autorizados por ella, los documentos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.
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Art. 101.- Funciones : La Junta de Vigilancia tendra por funciones especificas:

a) Comprobar la exactitud del inventario general de bienes;

b) Verificar y dictaminar sobre la memoria, el balance, el cuadro de resultados y demas
documentos contables presentados a la asamblea por el Consejo de Administracion;

¢) Revisar peridodicamente los libros de registros contables, estado de cuenta de los socios, y
cualquier otro documento de la Cooperativa, y por lo menos una vez cada tres meses.

En ningun caso los libros sociales y contables podrdn ser sacados de las oficinas
administrativas;

d) Proponer a la asamblea las sanciones previstas en estos estatutos para los miembros que
componen o6rganos directivos auxiliares que contravinieren sus disposiciones. Los cargos
contra ellos deberan ser fundados y formulados por escrito;

e) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le fueren
planteados por los socios respectos de presuntas irregularidades cometidas por directivos o
socios en asuntos que guarden relacion con la Cooperativa 0 con su situacion particular.
Quejas y sugerencias

f) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a asamblea, o convocarla
directamente cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con estos estatutos;

g) Las demas fijadas en el Art. 76 de la Ley y estos estatutos.

Art. 101.- Funciones : La Junta de Vigilancia tendr& por funciones especificas:

a) Comprobar la exactitud del inventario general de bienes;

b) Verificar y dictaminar sobre la memoria, el balance, el cuadro de resultados y demas
documentos contables presentados a la asamblea por el Consejo de Administracion;

¢) Revisar periddicamente los libros de registros contables, estado de cuenta de los socios, y
cualquier otro documento de la Cooperativa, y por lo menos una vez cada tres meses.

En ningun caso los libros sociales y contables podran ser sacados de las oficinas
administrativas;

d) Proponer a la asamblea las sanciones previstas en estos estatutos para los miembros que
componen organos directivos auxiliares que contravinieren sus disposiciones. Los cargos
contra ellos deberan ser fundados y formulados por escrito;

e) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le fueren
planteados por los socios respectos de presuntas irregularidades cometidas por directivos o
socios en asuntos que guarden relacién con la Cooperativa 0 con su situacién particular.
Quejas y sugerencias

f) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a asamblea, o convocarla
directamente cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con estos estatutos;

g) Verificar el adecuado resguardo y tratamiento de las documentaciones de crédito, titulos
ejecutivos y la debida inscripcion de hipotecas y prendas, para lo cual efectuara o dispondra
por intermedio del Consejo de Administracion, a la Auditoria Interna, las verificaciones
generales o aleatorias que considere necesarias.

h) Verificar la suficiencia en la constitucion de las previsiones requeridas para la cartera de
créditos.

i) Controlar el cumplimiento de medidas administrativas impuestas por el INCOOP. Siendo
responsable de la veracidad de la informacion remitida a la Autoridad de Aplicacion.

i) Verificar el estado de la morosidad de todo crédito superior al uno por ciento (1%) del
patrimonio efectivo de la Cooperativa, tomando como referencia para cada ejercicio el
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patrimonio al 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior.
k) Las demas fijadas en el Art. 76 de la Ley y estos estatutos.

SECCION IV
DE LA JUNTA ELECTORAL

Art. 102.- Naturaleza de la Junta Electoral:  La Junta Electoral es un érgano independiente,
que tendrd a su cargo entender en todo asunto relacionado con la organizacion, direccion,
fiscalizacion y realizacion de comicios para la eleccion de miembros que integraran el Consejo
de Administracion y la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro 6rgano o comision de
caracter temporal que instituya la asamblea.

Art. 103.- Composicion y Periodo de Mandato: La Junta Electoral estara compuesta por
cinco miembros titulares y dos suplentes, los que deberan ser electos en Asamblea General
Ordinaria. Duraran cuatro afios en sus funciones, luego se procedera de acuerdo al Sl del
estatuto, no pudiendo ser reelectos ni postularse a ningun otro cargo electivo, por lo menos
después de trascurrido dos ejercicios econémicos financieros, y observaran las disposiciones
del Art. 64 y 65.

En la primera sesion que celebren con posterioridad a su eleccion, los titulares se distribuiran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario y tres Vocales en orden de prelacion. En cuanto
fueran compatibles, serdn de aplicacién para la Junta Electoral en su condicién de cuerpo
colegiado, las normas referentes a la organizacion y funcionamiento del Consejo de
Administracion establecidas en estos estatutos.

Los miembros titulares podran gozar de una retribucion en la forma y condiciones establecidas
en el Art. 74 de estos estatutos.

Art. 104.- Requisitos e Impedimentos para ser Miembros de la J  unta Electoral: Para
integrar la Junta Electoral, rigen los mismos requisitos e impedimentos fijados en los Art. 64 vy
65 de estos estatutos.

Art. 105: Recusacion de miembros de la JE : Ningun miembro de la JE podra ser recusado,
interpelado censurado o interrogado por las opiniones emitidas en el cumplimiento de sus
funciones. Si algun socio se considere agraviado en sus derechos o disconforme con la
actuacion de alguno de sus miembros, podra plantear su remocion con justa causa y de
conformidad a las disposiciones del art 61 de estos estatutos

Art. 106.- Reglamento Electoral: Todo lo concerniente a la organizacion, direccion,
fiscalizacion y realizacion de las elecciones para designar autoridades, estara previsto en un
reglamento electoral aprobado por la asamblea.

Art. 107.- Funciones: La Junta Electoral tendra las siguientes funciones:

a) Someter a consideracion de la asamblea la aprobacién del reglamento electoral, y su
pertinente modificacion;

b) Autorizar, con la rabrica del Presidente y del Secretario, asi como del sello de la Junta
Electoral, todo el material que se emplee en las diversas funciones que imponen estos
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estatutos y el reglamento electoral.

¢) Recibir en el plazo y condiciones que marque el reglamento electoral los hombres de los
candidatos para integrar los diferentes 6rganos de la Cooperativa y expedirse en tiempo propio
sobre la habilidad de los mismos conforme con estos estatutos. Siempre quedara a salvo el
derecho de recurrir contra la resolucion de la Junta, para lo cual el reglamento electoral debe
regular sobre la materia;

d) Recibir los padrones del Consejo de Administracion y confeccionar las actas electorales en
las mismas condiciones establecidas en el inciso que precede. El reglamento electoral debe
prever el derecho a interponer recursos a favor de los socios que se sintieren omitidos o
perjudicados en alguna forma por el padrén electoral, y regular sobre el contenido de los
padrones electorales. Se considera atribucion implicita de la Junta Electoral la formulacion,
anulacion, modificacién o adecuacién de los datos y requisitos que deben contener el listado
de socios/as y sus accesorios correspondientes. Esta documentacion es el factor comicial mas
importante, y su divulgacion debe impulsarse a través de una resolucion fundada.

e) Formar el archivo electoral y constituirse en custodio de los materiales y utiles a ser
utilizados en Asamblea;

f) Con sujeciéon a las disposiciones de estos estatutos y el reglamento electoral, dictar su
propio reglamento interno;

g) En general, entender en toda la cuestién vinculada a la eleccibn de autoridades en
asambleas;

h) Juzgar, informar y proclamar el resultado de los Comicios a la Asamblea;

i) Recibir los nombres de los socios que se candidaten para ocupar cualquiera de los puestos
vacantes, desde la fecha que el Consejo de Administracion comunica que sera convocada la
asamblea, hasta 15 dias antes de la fecha marcada para la realizacion de la Asamblea donde
se tenga prevista la eleccion de miembros para los 6rganos establecidos en este Estatuto,
pudiendo prorrogarse el plazo por cinco dias mas en caso de no completarse la cantidad de
candidatos para llenar los puestos vacantes;

J) Recibir la némina de candidatura en forma individual, en un formulario expedido por la Junta
Electoral, con la firma de por lo menos dos socios proponentes, con derecho a postular una
sola candidatura y con mencion del 6rgano para el cual se postula, sin especificacion de
titularidad o suplencia.

Se adjuntardn a la misma los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos
sefialados en EINAIMGA de este Estatuto. Podran proponer candidatos los socios que tuvieron
derecho a voto en la Asamblea respectiva, de conformidad en el

k) Si vencido el plazo establecido en el inciso i) de estos estatutos, 0 si como consecuencia de
la anulacion de alguna candidatura resuelta por la Junta Electoral, no se contare con la
cantidad minima para cubrir los puestos vacantes, la Asamblea podra nominar candidatos
que reunan los requisitos del 0 posponer la Eleccion para otra fecha sefialada en este
acto.

Art. 107.- Funciones: La Junta Electoral tendra las siguientes funciones:

a) Confeccionar el Reglamento electoral, y modificarlo de conformidad con la Legislacién
cooperativa y para su implementacion previo tramite de homologacion ante el Instituto
Nacional de Cooperativismo (INCOOP);

b) Autorizar, con la rabrica del Presidente y del Secretario, asi como del sello de la Junta
Electoral, todo el material que se emplee en las diversas funciones que imponen estos
estatutos y el reglamento electoral.
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c) Recibir en el plazo y condiciones que marque el reglamento electoral los nombres de los
candidatos para integrar los diferentes 6rganos de la Cooperativa y expedirse en tiempo propio
sobre la habilidad de los mismos conforme con estos estatutos. Siempre quedara a salvo el
derecho de recurrir contra la resolucion de la Junta, para lo cual el reglamento electoral debe
regular sobre la materia;

d) Recibir los padrones del Consejo de Administracion y confeccionar las actas electorales en
las mismas condiciones establecidas en el inciso que precede. El reglamento electoral debe
prever el derecho a interponer recursos a favor de los socios que se sintieren omitidos o
perjudicados en alguna forma por el padrén electoral, y regular sobre el contenido de los
padrones electorales. Se considera atribucién implicita de la Junta Electoral la formulacion,
anulacién, modificacion o adecuacion de los datos y requisitos que deben contener el listado
de socios/as y sus accesorios correspondientes. Esta documentacion es el factor comicial mas
importante, y su divulgacién debe impulsarse a través de una resolucion fundada.

e) Formar el archivo electoral y constituirse en custodio de los materiales y Utiles a ser
utilizados en Asamblea;

f) Con sujecion a las disposiciones de estos estatutos y el reglamento electoral, dictar su
propio reglamento interno;

g) En general, entender en toda la cuestion vinculada a la eleccion de autoridades en
asambleas;

h) Recibir los nombres de los socios que se candidaten para ocupar cualquiera de los puestos
vacantes, desde la fecha que el Consejo de Administraciébn comunica que sera convocada la
asamblea, hasta 20 dias antes de la fecha marcada para la realizacion de la Asamblea donde
se tenga prevista la eleccion de miembros para los 6rganos establecidos en este Estatuto,
pudiendo prorrogarse el plazo por cinco dias mas en caso de no completarse la cantidad de
candidatos para llenar los puestos vacantes;

i) Establecer el respectivo calendario electoral, a regir en las Asambleas convocadas, con
punto electoral;

j) Publicar, sustanciar, juzgar y oficializar la nébmina de los socios habilitados para ejercer el
voto en la Asamblea;

k) Recibir, publicar, sustanciar, juzgar y oficializar las postulaciones de socios para los
estamentos electivos;

I) Recibir propuestas, juzgar y oficializar la ndmina de veedores y miembros para las mesas
receptoras de votos, capacitdndolos para el mejor cumplimiento de sus respectivas funciones;
Ys

m) Recibir la némina de candidatura en forma individual, en un formulario expedido por la
Junta Electoral, con la firma de por lo menos dos socios proponentes, con derecho a postular
una sola candidatura y con mencion del 6rgano para el cual se postula, sin especificacion de
titularidad o suplencia.

Se adjuntaran a la misma los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos
sefialados en [ de este Estatuto. Podran proponer candidatos los socios que tuvieron
derecho a voto en la Asamblea respectiva, de conformidad en el

n) Si vencido el plazo establecido en el inciso h) del presente articulo de este estatuto, o si
como consecuencia de la anulacién de alguna candidatura resuelta por la Junta Electoral, no
se contare con la cantidad minima para cubrir los puestos vacantes, la Asamblea podra
nominar candidatos que retnan los requisitos del 0 posponer la Eleccion para otra
fecha sefalada en este acto.
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) Fiscalizar el escrutinio y realizar el computo de los votos, anunciar los resultados y
proclamar a las autoridades electas.

Las resoluciones del Tribunal Electoral Independiente podran ser recurridas por los socios
afectados, por la via de la reconsideracién ante el mismo érgano y posterior apelacién ante la
Asamblea.

SECCION V
DE LOS COMITES AUXILIARES

Art. 120 .- Creacion de Comités Auxilares: De acuerdo con las necesidades y el volumen
operacional de la Cooperativa, el Consejo de Administracion podra crear otros comités
auxiliares y subcomités que no se encuentre establecidos en el presente Estatuto, para la
atencion de sectores especificos de la actividad econémica y social. En todos los casos debera
reglamentar adecuadamente las funciones, los deberes y las responsabilidades de los mismos.

Art. 115 Remuneracion a los miembros de Comité auxiliares: Los Comités Auxiliares
integrados, gozaran de una dieta equivalente hasta el 80% del monto fijado por cada sesion
para los miembros del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO |
DEL COMITE DE EDUCACION

Art. 108 .- Integracion del Comité de Educacion:  Integracion del Comité de Educacion: El
Consejo de Administracion deberé integrar en forma anual y en un plazo no mayor de treinta
dias siguientes a la distribucion de los cargos en el Consejo de Administracion. El Comité de
Educacion, contara con un Presidente, un Secretario y tres miembros

Art. 109.- Periodo de Mandato: Los miembros de Comités duraran un afio en sus cargos, y
seran reemplazados o confirmados, en la forma estipulada en el articulo anterior. No obstante
el Consejo de Administracion podra remover en cualquier momento a los integrantes de
Comités, ningun integrante de comité podré integrar uno o mas comités por un periodo de mas
de cuatro afios consecutivos.

Art. 110.- Reglamentacion Especial: El Comité de Educacion se regira por un reglamento
fijado por el Conseja de Administracién. Podra elaborar su propio plan de trabajos y reunirse
con la frecuencia que estime conveniente.

Art. 110.- Reglamentacion Especial:  ElI Comité de Educacién se regira por un reglamento
fijado por el Consejo de Administracion. Debera elaborar su Plan Operativo Anual de
Actividades que debera ser aprobada por el consejo de Administracion, y podréa reunirse con la
frecuencia que estime conveniente.

Art. 111.- Funciones: Para el cumplimiento de sus funciones el Comité de Educacion basara
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su gestion en lo establecido en el reglamento de funcionamiento del Comité de Educacion;
estos estatutos y lo establecido en la Ley 438/94 sus modificaciones y las resoluciones
INCOOP.

Art. 112.- Presidencia del Comité: El Presidente del Comité de Educacion serd uno de los
miembros del Consejo de Administracion, designado por este érgano.

Art. 113.- Recursos Financieros de Comité:  Para el cumplimiento de su cometido, el Comité
de Educacion utilizara el Fondo de Fomento de la Educacion cooperativa, asi como el rubro
previsto en el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos por asamblea, para lo
cual solicitara al Consejo de Administracion la provision de los mismos.

Art. 113.- Recursos Financieros de Comité: Para el cumplimiento de su cometido, el Comité
de Educacion utilizara los recursos del Fondo de Fomento de la Educaciéon cooperativa, para lo
cual solicitara al Consejo de Administracion la provision de los mismos.

Art. 114.- Rendicion de Cuentas: De la inversion de los fondos asignados, como del
desarrollo de los programas, el Comité de Educacion deberd informar periédicamente al
Consejo de Administracion rindiendo cuenta documentada de las gestiones realizadas.

PARAGRAFO I
DEL COMITE DE CREDITO

Art. 115.- Naturaleza y Funciones: EIl Comité de Crédito es un 6rgano auxiliar dependiente
del Consejo de Administracion que atendera todo lo relacionado con las solicitudes de crédito,
de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Consejo de Administracion.

Art. 116.- Composicion: El Comité de Crédito estard integrado por cinco socios, nombrados
por el Consejo de Administracién y en las mismas condiciones establecidas en los Arts. 108 y
109.

Art. 117.- Designacion de Miembros del Comité: Dentro de los ocho dias siguientes a la
distribucion de los cargos en el Consejo de Administracion, este 6rgano nombrara a los
miembros que integraran el Comité de Crédito, los que, sin embargo, podran ser removidos en
cualquier momento por el érgano que lo designa.

Art. 118.- Informe Mensual: ElI Comité de Crédito rendird mensualmente un informe por
escrito al Consejo de Administracion, formulando las observaciones que creyere conveniente
para el mejoramiento de los servicios que ofrece la Cooperativa, y un informe anual de todas
las actividades realizadas.

Art. 118.- Funciones: Para el cumplimiento de sus funciones el Comité de Creditos basara su
gestion en lo establecido en el reglamento de funcionamiento del Comité de Creditos; el
Reglamento de credito; estos estatutos, la Ley 438/94; el marco normativo y resoluciones
dispuesto por el INCOOP.
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PARAGRAFO llI

DEL COMITE DE SOLIDARIDAD
119.- Naturaleza, Funciones, composicion y designacion de Miembros de | Comité. El
Comité de solidaridad es un 6rgano auxiliar dependiente del Consejo de Administracion que
atendera todo lo relacionado con las solicitudes de Solidaridad, de acuerdo con la
reglamentacion establecida por el Consejo de Administracion. Estara integrado por un
miembro del Consejo y dos socios nombrados por el Consejo de Administracién, y en las
mismas condiciones establecidas en los Arts. 108 y 109, y se conformara dentro de un plazo
no mayor a treinta dias siguientes a la distribuciéon de los cargos en el Consejo de
Administracién. Podran ser removidos en cualquier momento por el érgano que lo designa, y
presentard informes semanales por escrito al Consejo de Administracion, formulando las
observaciones que creyere conveniente para el mejoramiento de los servicios que ofrece la
Cooperativa.

SECCION VI
DE LA GERENCIA

Art. 121.- Designacion del Gerente: El Consejo de Administracion designard Gerentes,
guienes se encargaran de la ejecucion de sus decisiones y del manejo de los negocios
ordinarios y normales de la Cooperativa.

Art. 121.- Designacion del Gerente: El Consejo de Administracion designara un Gerente
General, quien se encargara de la ejecucién de sus decisiones y del manejo de los negocios
ordinarios y normales de la Cooperativa.

El Consejo de Administracién dependiendo de la necesidad podra contratar otros gerentes de
linea quienes dependeran directamente del gerente general a quien deberan reportar sobre la
gestion.

Art. 122.- Gerencia: Para la atencion y otorgamiento de las prestaciones de servicios y la
realizacion de los negocios de la Cooperativa, ésta contard con una oficina permanente
denominada Gerencia, que funcionara en el domicilio de la Entidad.

Art. 123.- Atribuciones y Deberes del Gerente: El Gerente tendra a su cargo todo el
personal rentado de la cooperativa y debera concurrir obligatoriamente a las asambleas y
cuando fuere citado, a las sesiones del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
demas organos

Es de su competencia:

a) Desempeiiar el cargo con responsabilidad, honestidad y prudencia;

b) Seguir debidamente las normas que, sobre administracion interna establezca el Consejo de
Administracion;

¢) Orientar por el conducto correspondiente a los socios para una adecuada interpretacion y
utilizacion de los servicios que presta la Cooperativa;
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d) Informar peridodicamente al Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia del estado
econdémico - financiero de la Cooperativa, proporcionar, ademas, cualquier informacién
adicional que le fuere solicitada por dichos érganos. Los informes pedidos por los socios, seran
proveidos Unicamente si se refieren a las actividades sociales 0 mecanismos de prestacion de
servicios. Todas las consultas o solicitudes de informacién que los socios quisieren hacer,
debe ser por escrito al Consejo de Administracién y evacuados por este érgano;

e) Sugerir la creacion o supresion de agencias, sucursales o puestos de prestacion de
servicios en cualquier parte del territorio nacional o en el extranjero

f) Firmar los documentos para los que esté autorizados conforme con estos estatutos;

g) El Gerente sera responsable de que se deposite el dinero recibido en los deferentes
conceptos, dentro de las 24 horas en los bancos con los cuales la Cooperativa opera salvo los
feriados o dias posteriores inhabiles para operaciones bancarias.

h) Proponer al Consejo de Administracion el personal a ser contratado, y de acuerdo al
comportamiento o eficiencia de los mismos, solicitar su promocién, suspension o pedir su
remocion. Los empleados estaran amparados por las Leyes laborales que rigen en el pais;

i) Aplicar el procedimiento que establezca el Consejo de Administracion, para los casos de
mora en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas, por parte del socio;

j) Sugerir cualquier iniciativa, proyecto o experiencia para el mejoramiento de los servicios de
la Cooperativa;

k) Realizar las otras funciones que, relacionadas con el cargo, le fueren encomendadas por el
Consejo de Administracion.

Art. 123.- Atribuciones y Deberes del Gerente Gener al: El Gerente General tendra a su
cargo todo el personal rentado de la cooperativa y debera concurrir obligatoriamente a las
asambleas y cuando fuere citado, a las sesiones del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y demas 6érganos

Es de su competencia:

a) Desempefiar el cargo con responsabilidad, honestidad y prudencia;

b) Seguir debidamente las normas que, sobre administracién interna establezca el Consejo de
Administracion;

c) Disponer para orientar por el conducto correspondiente a los socios para una adecuada
interpretacion y utilizacion de los servicios que presta la Cooperativa;

d) Informar periédicamente al Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia del estado
econémico - financiero de la Cooperativa, proporcionar, ademas, cualquier informacién
adicional que le fuere solicitada por dichos érganos. Los informes pedidos por los socios, seran
proveidos unicamente si se refieren a las actividades sociales 0 mecanismos de prestacion de
servicios. Todas las consultas o solicitudes de informacion que los socios quisieren hacer
sobre la Institucién o decisiones de los organos de administracion, debe ser por escrito al
Consejo de Administracion y evacuados por este 6rgano;

e) Sugerir la creacion o supresion de agencias, sucursales o puestos de prestacion de
servicios en cualquier parte del territorio nacional o en el extranjero

f) Firmar los documentos para los que esté autorizados conforme con estos estatutos, y los
gue el Consejo de Administracion delegue en este la responsabilidad;

g) El Gerente seréa responsable de gestionar los mecanismos necesarios para que se deposite
el dinero recibido en los deferentes conceptos, dentro de las 24 horas en los bancos u otras
entidades con los cuales la Cooperativa opera salvo los feriados o dias posteriores inhabiles
para operaciones bancarias.
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h) Proponer al Consejo de Administracion el personal a ser contratado, y de acuerdo al
comportamiento o eficiencia de los mismos, solicitar su promocion, suspension o pedir su
remocion. Los empleados estaran amparados por las Leyes laborales que rigen en el pais;

i) Aplicar el procedimiento que establezca el Consejo de Administracion, para los casos de
mora en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas, por parte del socio;

i) Sugerir cualquier iniciativa, proyecto o experiencia para el mejoramiento de los servicios de
la Cooperativa;

k) Realizar las otras funciones que, relacionadas con el cargo, le fueren encomendadas por el
Consejo de Administracion.

[) Suscribir los documentos o contratos que el Consejo de Administracion delegue en este la
responsabilidad y lo faculte a suscribirlo.

m) Sugerir la contratacién de servicios de terceros (consultorias; asesorias; etc.) y las que
considere necesarias para la mejora continua de los servicios a socios de la Cooperativa.

n) Resolver sobre las compras o inversiones que le faculte el reglamento de compras
aprobado por el Consejo de Administracion.

fi) Cumplir con los requisitos y exigencias establecidas en el articulo 15.1 del Marco
Regulatorio para el sector de Ahorros y Creditos.

SECCION VI
CARACTER DE LA ASESORIA JURIDICA

Art. 124.- Caracter de la Asesoria Juridica: ~ La Asesoria Juridica es una dependencia técnica
del Consejo de Administracion.

Estara conformada por uno o mas profesionales en derecho, nombrados por el citado 6rgano
preferentemente entre los socios de la Cooperativa.

Art. 125.- Funciones: La Asesoria Juridica tendra las siguientes funciones:

a) Evacuar las consultas que en materia juridica - legal le fueren formuladas por el Consejo de
Administracién, y a través de este, por la Junta de Vigilancia, la Junta Electoral o la Gerencia ;
b) Entender en los asuntos relacionados con los procesos judiciales en los que la Cooperativa
sea parte o tercero;

¢) Mantenerse informada de las disposiciones legales y proyectos de regulacion legal que
interesen a la Cooperativa debiendo comunicar inmediatamente al Consejo de Administracion
cualquier asunto que fuera pertinente en tal sentido;

d) En general, intervenir en todo lo concerniente a cuestiones de caracter legal que involucre a
la entidad o a los socios. En este Ultimo caso, el Consejo de Administracién regulara la
prestacion de servicio de consultoria legal.

SECCION Vil
DEL CONSEJO ASESOR PERMANENTE

Art. 126.- Caracter del Consejo Asesor Permanente:  Con el objeto de contar con el valioso
concurso de quienes han prestado servicio a la Cooperativa, podra crearse el Consejo Asesor
Permanente integrado por los socios que han desempeiado la Presidencia del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y/o Junta Electoral, que dieren su conformidad a integrarse
a este organismo.
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Art. 127.- Funciones: EIl Consejo Asesor Permanente tendrd las siguientes funciones:

a) Prestar asesoramiento integral en todos los asuntos cooperativos al Consejo de
Administracién y a todos los drganos electivos o designados de la Cooperativa que soliciten su
colaboracion;

b) Presentar sugerencias y emitir opiniones sobre puntos especificos que guardan relacién con
la marcha de la Cooperativa, con fundamentos concretos para el mejoramiento de sus
Servicios;

c) Asistir a las sesiones que los miembros del Comité consideren convenientes y apoyar las
gestiones de los mismos.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

Art. 128.- Reglamentacion de los Servicios: A los efectos de la utilizacion de los servicios
por los socios, el Consejo de Administracién dictara los reglamentos respectivos, en los que se
especificardn las condiciones a que estardn sujetas las prestacion de servicios creados o0 a
crearse.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 129.- Disciplina Interna : La Cooperativa sustenta el principio de que el trabajo humano
debe ser disciplinario, y que su ejercicio en equipo requiere de un orden, por lo que los socios,
una vez que hayan electos a los mas aptos para el gobierno propio, deben distinguirse por un
acatamiento fiel, riguroso y espontaneo de las normas legales y estatuarias.

Art. 130.- Clasificacion de las Faltas y Penalizaci  6n: En virtud de lo enunciado en el articulo
anterior, se establece que determinadas faltas cometidas por los socios, implicaran la
aplicacion de sanciones con arreglo a la legislacion cooperativa y estos Estatutos. Para tal
efecto, las faltas se clasifican en leves y graves, a las que corresponderan sanciones leves y
graves respectivamente.

Art. 131.- Faltas Leves: Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la entidad, a pesar de requerimientos
para su regularizacion;

b) Las actitudes de protesta en forma insolente;

¢) La violacién de otras disposiciones de estos estatutos, reglamentos internos, resoluciones
de la Asambleas y del Consejo de Administracion, adoptadas de acuerdo con la Ley y estos
estatutos.

Art. 132.- Faltas Graves:

a) La utilizacién del nombre de la Cooperativa con el proposito de consumar actos dolosos o
fraudulentos en provecho propio o de terceros;

b) La practica de actos o comentarios que perjudiquen a la Cooperativa y a sus dirigentes;

c) El acto de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los bienes
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materiales y libros o documentos de la Cooperativa 0 haber sacado o mediado para que se
saquen de la institucién documentos originales o copias, sin autorizacion escrita del Consejo
de Administracion.

d) La malversacion de fondos de la Cooperativa o el desfalco contra el patrimonio de la misma,;
e) El ejercicio de actos y actividades que impliquen competencia con los de la Cooperativa;

f) La violacion del secreto de correspondencia o de documentos reservados de la Cooperativa
o la revelacién a extrafios de datos e informes de obligada reserva;

g) La reiteracion en las faltas leves tipificadas en el articulo anterior.

h) La promocion y/o propaganda de los candidatos que practicaren pasado el plazo sefialado,
es decir hasta las 48 horas del acto eleccionario.

Art. 133.- Sanciones: Las sanciones que se aplicaran en cada caso, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: apercibimiento por escrito.

Suspension en su caracter de Socio hasta seis meses.

b) Por faltas graves.

Suspensidén en su caracter de socio de uno a tres afios, inhabilitacion para ocupar cargos
electivos de uno a tres afios, o; expulsion de la Cooperativa.

Art. 134.- Determinacion de la Sancion a Aplicar: El Consejo de Administracion debera
discernir con arreglo a los articulos anteriores, cual de las sanciones corresponde a aplicar al
acto pasible de penalizacion y cuando se hara la aplicacion. Los afectados siempre podran
recurrir en apelacion ante la primera asamblea que se celebre con posterioridad.

PROCEDIMIENTOS - INSTRUCCION DE SUMARIOS

Art. 135.- Instruccion de Sumario. EL Consejo de A dministracion de oficio o por denuncia
de partes dictard resolucién, ordenando instruccidbn de Sumario Administrativo a Socios,
Funcionarios, y/o Socios Dirigentes miembros de Comités, dentro de los cuarenta y cinco dias
habiles de haber tomado conocimiento formal de la denuncia, en la misma resolucion
designara Juez instructor a un Socio, preferentemente Abogado y a otro socio para oficiar de
Secretario de Sumario, esta resolucién sera inapelable.

Recibido los antecedentes, el Juez instructor, previo los tramites de rigor, notificara a las
personas afectadas o afectado, de la resolucién del Consejo de Administracion con los
recaudos respectivos, debiendo continuar el sumario de los afectados, dentro de los diez dias
hébiles improrrogables.

En los casos de controversias, el Juez Instructor dispondra la produccion de pruebas, por el
plazo de diez dias, improrrogables, ofrecidas y admitidas estas, se ordenara las citaciones,
comparecencias y diligencias que correspondan. Los testigos en caso de ofrecerse, no
excederan de tres personas por cada parte. El Juez instructor llamara autos para resolver, y
dictara resolucion definitiva en el plazo de diez dias habiles de cerrada la etapa probatoria.
Notificados sean a los interesados, elevara la resolucion al Consejo de Administracién dentro
del plazo de cinco dias habiles, que a su vez dictara resolucién en el plazo de veinte dias
calificando la falta conforme a los estatutos y aplicando las sanciones previstas en el articulo
131y 132 establecidos en estos estatutos. Notificara a los sumariados.

En todo sumario ordenado por la Cooperativa, el Juez Instructor se regira por Estos Estatutos,
en cuanto a las garantias procesales se estara a lo establecido en la Constitucion Nacional y
al Cadigo Civil a lo dispuesto por los articulos 20, 208, 215 y 686 del Cdédigo Procesal Civil. en
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cuanto a recusaciones, requisitos y trAmites de menor cuantia.

Art. 135.- Instruccion de Sumario. EL Consejo de A dministracién de oficio o por denuncia
de partes dictara resolucion, ordenando instruccién de Sumario Administrativo a Socios,
Funcionarios, y/o Socios Dirigentes miembros de Comités, dentro de los treinta dias habiles de
haber tomado conocimiento formal de la denuncia, en la misma resolucion designara Juez
instructor a un Socio, preferentemente Abogado y a otro socio para oficiar de Secretario de
Sumario, esta resolucion sera inapelable.

Recibido los antecedentes, el Juez instructor, previo los tramites de rigor, notificara a las
personas afectadas o afectado, de la resolucién del Consejo de Administracion con los
recaudos respectivos, debiendo continuar el sumario de los afectados, dentro de los diez dias
habiles improrrogables.

En los casos de controversias, el Juez Instructor dispondra la produccion de pruebas, por el
plazo de diez dias, improrrogables, ofrecidas y admitidas estas, se ordenara las citaciones,
comparecencias y diligencias que correspondan. Los testigos en caso de ofrecerse, no
excederan de tres personas por cada parte. El Juez instructor llamara autos para resolver, y
dictara resolucién definitiva en el plazo de diez dias habiles de cerrada la etapa probatoria.
Notificados sean a los interesados, elevara la resolucion al Consejo de Administracién dentro
del plazo de cinco dias habiles, que a su vez dictara resolucion en el plazo de veinte dias
calificando la falta conforme a los estatutos y aplicando las sanciones previstas en el articulo
131y 132 establecidos en estos estatutos. Notificara a los sumariados.

En todo sumario ordenado por la Cooperativa, el Juez Instructor se regira por Estos Estatutos,
en cuanto a las garantias procesales se estara a lo establecido en la Constitucion Nacional y
al Caodigo Civil a lo dispuesto por los articulos 20, 208, 215 y 686 del Codigo Procesal Civil. en
cuanto a recusaciones, requisitos y tramites de menor cuantia.

Art. 136.- Recursos de Apelacién y Queja:  Para ejercer el derecho de apelacion conforme a
los dispuesto en el articulo anterior, el afectado debera plantear ante el Consejo de
Administracién, el citado recurso en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la respectiva notificacion. Transcurrido ese plazo sin cumplirse dicha
formalidad, la resolucién quedara consentida y el derecho de apelacién extinguido. Interpuesto
el recurso, el Consejo de Administracién se pronunciara concediendo o denegando el mismo
en el plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de la presentacion del recurso. En el
primer caso, dispondra la inclusion de la cuestion en el respectivo orden del dia de la primera
asamblea que se celebre con posterioridad a la resoluciébn impugnada, la que debera
pronunciarse en definitiva sobre la misma. Por tanto, la efectivizacion de la medida, correra a
partir de la resolucion de la asamblea que confirmo la actuacibn del Consejo de
Administracion.

En caso que el Consejo de Administracion denegase el recurso 0 no se pronunciase sobre el
mismo en el plazo dictado, el afectado podra recurrir directamente en queja ante la primera
asamblea que se celebre, la que debera pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia
de la queja, y en su caso, sobre la cuestion principal.

Art. 137: Multas Contra la Cooperativa: En caso de aplicacion de multas a la Cooperativa

por la entidad de aplicacién, el Consejo de Administracién dispondrd que los socios
responsables reparen el perjuicio econémico que la sancion haya ocasionado a la entidad. Si
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no se ha deslindado oportunamente la responsabilidad con respecto al acto u omisiéon
sancionados, la obligacién de reparar dichos perjuicios sera solidaria de todos los miembros
del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 138.- Comision Liguidadora: Resuelta en asamblea la disolucion de la Cooperativa por
la concurrencia de alguna de las causas enunciadas en el Art. 95 de la Ley, la misma
asamblea debera designar tres socios que integraran la Comisién Liquidadora prevista en la
Ley. Se elevara copia del acta respectiva al Instituto Nacional de Cooperativismo solicitando a
la vez la designacion del representante de dicho organismo para integrar la Comision de
referencia, conjuntamente con los tres socios nombrados.

Art. 139.- Colaboracién con la Comisién Liquidadora : Los miembros del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia que no integren la Comisién Liquidadora. Asi como
los empleados ejecutivos de la Cooperativa, estaran obligados a prestar su colaboracion a la
Comision hasta que ella presente su informe.

Art. 140.- Denominacién de la Cooperativa: A partir de la facha de la asamblea que resolvio
la disolucion de la entidad, la denominacion de la Cooperativa sera siempre seguida de la
leyenda: En liquidacion.

Art. 141.- Plan de Trabajos de la Comision Liquidad ora: Para formular el plan de trabajos,
la Comision Liquidadora debera determinar previamente a fin de incorporar a dicho plan, el
valor de venta de los bienes de uso, el de los bienes de cambio y otros, asi como la forma de
efectivizar los bienes de créditos. Las ventas podran hacerse en subasta publica o privada.
Para la subasta intervendra necesariamente un Rematador Publico y para su realizacion seran
notificados preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

Art. 142.- Consignacion en Actas: La Comision debera dejar constancia de sus resoluciones
en el Registro de Actas de Sesiones del Consejo de Administracion. Todas las decisiones las
adoptara por simple mayoria de votos. En caso de empate dirimir4 el mismo representante de
la Autoridad de Aplicacion.

Art. 143.- Destino del Remanente Final:  El saldo previsto en el inciso "c" del Art. 99 de la Ley
sera destinado a la Sala de Pediatria del Hospital de Clinicas.

Art. 144.- Reduccion de Miembros de la Comision Liq  uidadora: En caso de renuncia o
cualquier otro impedimento de mas de uno de los miembros de la Comision Liguidadora,
debera convocarse a Asamblea General Extraordinaria a fin de proceder a designar a los
reemplazantes.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES,
TRANSITORIAS Y FINALES
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Art. 145.- Incompatibilidad por Parentesco: Los funcionarios de la Cooperativa no podran
estar unidos entre si por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y primero en
afinidad. Asimismo, ningin miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Junta Electoral, podra ser pariente en el orden sefialado con el/los Gerentes, Contador/a
General, Auditor Interno, Asesores Juridicos y el/la Tesorero/a de la Cooperativa mientras
éstos duren en sus cargos y tampoco podran nombrarse a parientes del grado de parentesco
mencionado, para ocupar cargos como funcionarios de la Cooperativa, mientras dure en el
ejercicio de sus funciones a las que fueron electos por Asamblea.

Art. 146.- Solucion de Diferendos: En caso de dificultades, conflictos o simples diferencias
gue se produzcan entre los socios y la Cooperativa, y que el Consejo de Administracion no
haya podido resolver seran llevados a consideracién de una asamblea, y en ultima instancia se
solicitara el arbitraje del Instituto Nacional de Cooperativa.

Art. 147.- Falta de Regulacion: Los casos no previstos en estos estatutos, y en la legislacion
cooperativa, seran resueltos por la asamblea y en caso de urgencia, por el Consejo de
Administracion, pero siempre atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legales.

Art. 148.- Facultad de Consejo de Administracion: Queda facultados el Consejo de
Administracion a admitir las modificaciones de forma de estos estatutos sugeridas por el
Instituto Nacional de Cooperativismo y a proseguir la tramitacion hasta la obtencion de su
aprobacién.

Art. 149.- De las Proximas Elecciones: En la asamblea a llevarse a cabo al cierre del
presente ejercicio, el sistema de las elecciones se regird por el reglamento de la Junta
Electoral.

Art. 150.- : Impugnaciones de Asambleas: El resultado y las resoluciones asumidas en las
asambleas podran ser impugnadas por los socios de conformidad a las disposiciones al Art. 65
del decreto 14052 de la Ley 438/94.

Art. 151.- Fomento del Cooperativismo:  Esta Cooperativa coadyuvara a todo lo que tienda al
engrandecimiento y consolidacion del movimiento cooperativo paraguayo, y en tal sentido
apoyara la creacién de cooperativas de grado superior.

Art. 152.- Impedimento durante el Ejercicio de sus Funciones: Los miembros del Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia, Junta Electoral y los funcionarios, no podran ser
codeudores, mientras duren en el ejercicio de sus funciones.

Art. 153.- Sistema de renovacibn de los miembros titulares de | Consejo de
Administracion. A los efectos de la implementacién del nuevo sistema de cuatro afios de
duracién en sus funciones por parte de los Miembros del Consejo de Administracion, la
Asamblea Ordinaria correspondiente al ejercicio econémico del afio 2006 elegird a 2 socios
como Miembros titulares del Consejo de Administracion en sustituciéon de aquellos cuyos
mandatos fenece en esa fecha. Estos 2 socios elegidos duraran en sus funciones tres afos, es
decir, durante los ejercicios econémicos de los afios 2007, 2008 y 2009. La Asamblea General
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Ordinaria correspondiente al ejercicio econémico del afio 2007 tendra la responsabilidad de
elegir 5 socios que ocuparan los cargos dejados por aquellos cuyos mandatos fenece en esa
fecha. El titular electo con menor cantidad de votos en esa oportunidad, durara 2 afios en sus
funciones, es decir los ejercicios econémicos de los afios 2008 y 2009. A partir de la Asamblea
General Ordinaria correspondiente al ejercicio econdémico del afio 2009 la renovacion de los
miembros del Consejo de Administracion se hara por fenecimiento del mandato de cada uno
de ellos.

153.1 Sistema de renovacion de los miembros titular  es de la Junta de Vigilancia . Para la
implementacién del nuevo sistema de cuatros afios de duracion en sus funciones por parte de
los Miembros de la Junta de Vigilancia, la Asamblea Ordinaria correspondiente al ejercicio
econdmico del afio 2006 elegira a 2 socios como Miembros titulares de la Junta de Vigilancia,
en sustituciéon de aquellos cuyos mandatos fenece en esa fecha. Estos 2 socios elegidos
duraran en sus funciones tres afos, es decir durante los ejercicios econémicos de los afios
2007, 2008 y 2009. La Asamblea General Ordinaria correspondiente al ejercicio econémico del
afio 2007 tendr& la responsabilidad de elegir 3 socios que ocuparan los cargos dejados por
aguellos cuyos mandatos fenece en esa fecha, los elegidos en esa oportunidad duraran 4 afios
en sus funciones. A partir de la Asamblea General Ordinaria correspondiente al ejercicio
economico del afio 2009 la renovacion de los miembros de la Junta de Vigilancia se hara por
fenecimiento del mandato de cada uno de ellos.

153.2 Sistema de renovacion de los miembros titular es de la Junta Electoral . Para la
implementacién del nuevo sistema de cuatros afios de duracion en sus funciones por parte de
los Miembros de la Junta Electoral, la Asamblea Ordinaria correspondiente al ejercicio
econémico del afio 2006 elegird a 5 socios como Miembros titulares y dos como miembros
suplentes de la Junta Electoral, en sustitucién de aquellos cuyos mandatos fenece en esa
fecha. Estos socios elegidos duraran en sus funciones tres afios, es decir, durante los
ejercicios econdmicos de los aflos 2007, 2008 y 2009, exceptuandose los dos titulares menos
votados que duraran un afio en sus funciones. La Asamblea General Ordinaria
correspondiente al ejercicio econdémico del afio 2007 tendra la responsabilidad de elegir dos
socios que ocuparan los cargos dejados por aquellos cuyos mandatos fenece en esa fecha, los
elegidos en esa oportunidad duraran 4 afios en sus funciones. A partir de la Asamblea General
Ordinaria correspondiente al ejercicio econdémico del afio 2009 la renovacion de los miembros
de la Junta de Electoral se hara por fenecimiento del mandato de cada uno de ellos.

ELIMINAR

Art. 154.- Las dificultades, conflictos o simples diferencias que no fueran de indole econémico
gue se produzcan entre los socios por cuestiones referente a la Cooperativa, o entre estos y la
Cooperativa y que el Consejo de Administraciéon no lo haya podido resolver, seran sometidos
al arbitraje Cooperativo, a cuyo efecto se constituira un tribunal arbitral de amigables
componedores, integrado por un arbitro por cada parte y un arbitro tercero designado por la
Federacion o Confederacion Paraguaya de Cooperativas a la que esté afiliada; quién, a falta
de acuerdo entre los arbitros de parte, dictara un fallo dirimente que sera inapelable. El recurso
arbitral es voluntario de las partes. El tribunal arbitral debera dar su fallo dentro de los treinta
dias contados desde la fecha en que quedo constituido y que tom6 conocimiento de la materia
del litigio
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Art. 155.- Aprobado estos estatutos por las autoridad de aplicacion, e inscripto como tal en el
INCOOP, podra ser enmendado y/o modificado, segun recomiende las experiencias, el Art. 54
de la Ley, y, 0 a consecuencia de alguna disposicion legal vigente.

Estatuto Social modificado por resolucibn de Asamblea Extraordinaria de Fecha 23 de
Setiembre del aflo dos Mil SEIS.-----=-=m = mrm e e
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REGLAMENTO
ELECTORAL

(Aprobado asamblea extraordinaria
del 23 de setiembre de 2006)

Aprobado por el
Instituto Nacional de Cooperativismo
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REGLAMENTO ELECTORAL

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA — ELECCION

Art. 1- La junta Electoral de la Cooperativa Multiactiva Lambaré Ltda., es un 6rgano electo en
Asamblea General Ordinaria, cuya naturaleza esta determinada en el estatuto vigente (Art.
102) Tendr& a su cargo, entender la organizacion, direccién, fiscalizacién y realizacion de los
comicios para la eleccion de miembros que integraran el Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y la Asamblea. Sus miembros gozan de una autonomia e independencia controlada
por sus miembros.

BASE LEGAL
Art. 2- La Junta Electoral, esta constituida en base a las disposiciones legales contenidas en la
Constitucién Nacional Art. 113, en la la ley 438 y en el Decreto Reglamentario 14.052, asi
como en la resolucién 271 del INCOOP, del 02/06/99, en el estatuto Social de la Cooperativa
Lambaré Ltda, en su Capitulo VI — Art. 107, aprobada por Resolucién N° 119/01 de fecha 22 de
octubre de 2001 del INCOOP.

FUNCIONAMIENTO

Art. 3- La Junta Electoral desarrollara sus actividades en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Sus miembros seran notificados por el Consejo de Administracién con 90 dias de anticipacion
de las Asambleas. En caso de urgencia podran declararse en sesion permanente. Después de
cada Asamblea, hard conocer sus evaluaciones y recomendaciones al Consejo de
Administracién y a la Junta de Vigilancia.

Art. 4- De las sesiones y quérum. En la primera sesion que celebren con posterioridad a las
elecciones se distribuiran los siguientes cargos: Presidente, Secretario y Tres Vocales en
orden de prelacién. Las resoluciones de la Junta Electoral seran tomadas por mayoria simple y
tendran quérum suficiente con la mitad mas uno de sus miembros titulares. Para el caso de
ausencia de un miembro titular a las sesiones ordinarias y extraordinarias, debera avisar con
24hs. de anticipacion y seran sustituidos por los suplentes. En esta caso las actuaciones del o
los Suplentes seran plenamente validas.

CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES DEL REGLAMENTO
Art. 5- Sustentaran fundamentalmente a este REGLAMENTO ELECTORAL, los principios
sostenidos por el Estatuto de la Cooperativa Multiactiva Lambaré Ltda. (Art. 7). La vigencia de
la democracia, el ejercicio de civismo ciudadano y la préactica inclaudicable de la votacion
nominal, directa, secreta por simple mayoria de votos (Art. 59 Ley 438/94, Art. 55 de los
Estatutos).
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FUNCIONES DE LA JUNTA ELECTORAL (Art. 107)
Art. 6- Funciones: La junta Electoral tendra las siguientes funciones:
a) Someter a consideracion de la asamblea la aprobacién del reglamento electoral, y su
pertinente modificacion.
b) Autorizar, con la rubrica del Presidente y del Secretario y el sello de la Junta Electoral, todo
el material que se emplee en las diversas funciones que imponen estos estatutos y reglamento
electoral.
¢) Recibir en el plazo y condiciones que marque el reglamento electoral, los nombres de los
candidatos para integrar los diferentes cargos electivos.

d) Recibir los padrones del Consejo de Administracion y confeccionar las actas electorales. En
las mismas condiciones establecidas en el inciso que precede. El reglamento electoral debe
prever el derecho a interponer recursos a favor de los socios que se sintieren omitidos o
perjudicados en alguna forma por el padrén electoral, y regular sobre el contenido de los
padrones electorales. Se considera atribucion implicita de la Junta Electoral la formulacion,
anulacion, modificacién o adecuacién de los datos y requisitos que deben contener el listado
de socios/as y sus accesorios correspondientes. Esta documentacion es el factor comicial mas
importante, y su divulgacion debe impulsarse a través de una resolucién fundada.

e) Formar el archivo electoral y constituirse en custodios de los materiales y Utiles a ser
utilizados en asambleas.

f) Con sujecion a las disposiciones de estos estatutos y del reglamento electoral, dictar sus
propios reglamentos internos.

g) En general, entender en toda la cuestién vinculada a la eleccibn de autoridades en
asambleas, y velar por la disponibilidad de los documentos a ser asentados en la misma.

h) Juzgar, informar y proclamar el resultado de los comicios a la asamblea.

i) Recibir los nombres de los socios que se candidatan para ocupar cualesquiera de los
puestos vacantes desde el comunicado de realizacién de asamblea hasta 15 dias antes de la
fecha marcada para su realizacion, donde se tenga prevista la eleccién de miembros para los
organos establecidos en este Estatuto pudiendo prorrogarse el plazo por 5 dias mas en caso
de no completarse la cantidad de candidatos para llenar los puestos vacantes.

j) Recibir la ndmina de candidaturas en forma individual en un formulario expedido por la Junta
Electoral, con la firma de por lo menos dos socios proponentes con derecho a postular una
sola candidatura y con mencion del 6rgano para la cual se postula, sin especificacion de
titularidad o suplencia. Se adjuntaran a la misma los documentos que avalen el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el Art. 64 de este Estatuto. Podrdn proponer candidatos los
socios que tuvieron derecho a voto en la asamblea respectiva de conformidad Art. 53.

k) Si vencido el plazo establecido en el Inc. 1) de este reglamento, o si como consecuencia de
la anulacion de alguna candidatura por al Junta Electoral, no se contare con la cantidad
minima para cubrir los puestos vacantes, la Asamblea podr4 nominar candidato conforme al
(Art. 63) o posponer la eleccion para otra fecha sefalada en este acto.

Art. 7- Son otras atribuciones de Junta Electoral:

a) Hacer cumplir las disposiciones del Reglamento Electoral, en todos los actos de caracter
asamblearios y eleccionarios.

b) Velar por la disponibilidad de los documentos a ser tratados en las asambleas.

¢) Resolver en primera instancia toda cuestion suscitada en el proceso electoral antes de la
realizacion de la Asamblea.
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d) Proponer la modificacién, la actualizacion y el perfeccionamiento constante del Reglamento
Electoral basando dichas modificaciones en el espiritu de la Ley 438/94 y sus
reglamentaciones y la Leyes Electorales de la Republica.

CAPITULO 11I

DE LOS CANDIDATOS - INSCRIPCION — PADRON
Art. 8- Las personas Juridicas asociadas a la Cooperativa participardn de los actos comiciales
por intermedio de un representante autorizado por Carta Poder presentada a la Junta
Electoral, con antelacion de 48 horas del inicio de la Asamblea. La Junta Electoral verificara las
firmas de los responsables recurrentes de la institucion.
Art. 9- Todos los socios de esta cooperativa, tienen derecho a ser propuestos para ocupar
cargos en: Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Junta Electoral, toda vez que
estén al dia con todas las obligaciones contraidas con la Cooperativa y se ajusten a los
requisitos establecidos en el Estatuto, la Ley 428/94 y su reglamentacion.
Art. 10- Las propuestas deben ser presentadas a la Junta Electoral hastal5 dias antes de la
Asamblea en un formulario proveido por la Junta Electoral. Este formulario contendra los
requisitos establecidos en la Ley 438 y el Decreto reglamentario, el Estatuto vigente y este
Reglamento, con la firma de dos socios proponentes, que estén al dia con todas sus
obligaciones con la Cooperativa y con los requisitos previstos en el Art. 15 inc. “b”; al mismo
tiempo postularan a tres socios titulares y tres suplentes para integrar la mesa electoral por su
candidatura.

Art. 11- Presentadas las propuestas a la Junta Electoral se expedird de conformidad a los Arts.
64 y 65 de los Estatutos, respecto a si procede o no la habilitacion o si falta completar
requisitos del o de los candidatos propuestos a ocupar cargos electivos, lo que se comunicara
a cada interesado y este debera contestar en el término de 24 hs. de recibida la notificacion,
para que designe su sustituto, si creyere conveniente.

Art. 12- La Junta Electoral dara difusién de la lista de los candidatos habilitados, ordenada
alfabéticamente, a través de los medios que estén al alcance. Los boletines de voto se
presentardn con las fotos actualizadas de los candidatos y también por orden alfabético.

Art. 13- Los candidatos cuyas postulaciones fueron aceptadas de acuerdo a la Ley, los
Estatutos y este Reglamento, seran convocados por la Junta Electoral a una reunion, 4 dias
antes de la Asamblea para coordinar las actividades referentes a las elecciones y determinar a
los integrantes de mesa de comun acuerdo, dentro del listado propuesto. En caso de ausencia
de los candidatos o sus representantes, de igual forma se procedera a la designacion de los
integrantes de mesa por ser éste un requisito indispensable para la realizacion del acto
comicial.

CAPITULO IV
TACHAS — IMPUGNACION — APELACION DE RESOLUCIONES
Art. 14- Cualquier socio con pleno uso de sus derechos, podra plantear por escrito a la Junta
Electoral, las tachas de los candidatos propuestos. Debiendo presentar los documentos o
datos que avalen su impugnacion, dentro del término de 48 hs del cierre de la presentacion de
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las propuestas de candidatos. La Junta Electoral a su vez deberd resolver los reclamos en el
plazo de 48hs siguiente a la recepcién, de tachas y/o impugnacion.

Art. 15- Una vez que la Junta Electoral, haya resuelto acerca del rechazo por tacha, reclamo e
impugnacion, el socio tendra la opcién del recurso de reconsideracion que debera ejercer en
un plazo de 24 hs ante el mismo organismo. No ejerciendo este derecho en este plazo
sefalado, se considera firme y ejecutoriada la resolucion dictada por la Junta Electoral.

LAS RESOLUCIONES Y LOS RECURSOS

Art. 16- Ante las resoluciones dictadas por la Junta Electoral se podré interponer recurso de
reconsideracion ante la misma, dentro de un plazo de trs dias de recibida la notificacion de la
resolucion. La Junta Electoral se expedira sobre el recurso interpuesto en un plazo maximo de
tres dias, contado desde la fecha de interposicién del recurso concebido o denegado. La falta
de pronunciamiento de la Junta Electoral sobre el recurso interpuesto dentro del plazo fijado en
este articulo, dar& el derecho al recurrente de apelar ante el Consejo de Administracion en un
plazo de 3 dias. Esta resolucion a su vez podra ser apelada ante la Asamblea General
Ordinaria. El tema deberéd ser incluido en el Orden del Dia respectivo, pudiendo la Asamblea
revocar o confirmar la resolucion recurrida., decision que sera inapelable.

CAPITULO V
INGRESO DE LOS SOCIOS A LA ASAMBLEA Y HABILITACION

17. El socio se identificard en la mesa habilitada para la inscripcion con su cédula de identidad.
La persona encargada verificara si el socio estd habilitado o no para votar, en caso de estarlo
se le entregaréa una tarjeta identificatoria, con el color que lo habilite, luego firmara el listado de
socios/as de asistencia a la Asamblea.

Art. 18- La tarjeta de identificacibn segun el color, servira para conocer al socio en las
votaciones a viva voz y en las mesas habilitadas, sobre el derecho que le corresponde.

Art. 19- La tarjeta de identificacion llevard el nombre del socio, el nimero que le corresponde,
el numero de orden que consta en el libro de asistencia a la Asamblea y el nUmero de mesa
donde va a votar. Llevara ademas un sello con la inscripcion Cooperativa Lambaré Ltda.
Asamblea General Ordinaria y el afio correspondiente; sin éstos requisitos seran consideradas
nulas.

Art. 20- Seran habilitados por la Junta Electoral para la votacién los socios, debidamente
identificados y que estén al dia en el cumplimiento de todas las obligaciones con la
Cooperativa hasta la fecha de convocatoria (Art. 52 del Estatuto). Para el cumplimiento de este
punto, treinta dias antes se ubicaran grandes anuncios en las oficinas de la Cooperativa.

Art. 21- La acreditacion, se efectuara hasta el momento del cierre de la votacion fijado para el

acto eleccionario. Llegado ese momento, solo se acreditara a quienes estuvieran en la fila para
acreditacion.
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CAPITULO VI
INSTALACION Y HABILITACION DE LAS MESAS
Art. 22- Las mesas estaran instaladas antes del Acto Electoral y contaran con urnas
transparentes, sillas y los Utiles necesarios para el acto (sobres, papeles, boligrafos, tintas y
otros).

Art. 23- La mesa estara integrada por tres miembros, 1 Presidente y 2 Vocales que seran
designados por la Junta Electoral, de comin acuerdo con los candidatos habilitados. Se
debera presentar 2 postulantes por candidatos y deberdn presentarse al local de votacién
como minimo 15 minutos antes del inicio de la eleccion.

Art. 24- Para ser integrante de la mesa receptora de votos, sera indispensable tener como
minimo noventa dias de antigledad como socio y estar habilitado para participar de la
Asamblea.

Art. 25- Por cada 300 votantes se instalara una mesa, y habra el nUmero necesario de mesas
de acuerdo al padrén habilitado. En cada mesa se indicara, con carteles visibles, los apellidos
gue corresponden a los electores.

Art. 26- La Junta Electoral de comun acuerdo con las autoridades de la Asamblea, declarara
habilitadas las mesas y urnas receptoras de votos y entregara los padrones. El Presidente y
los vocales, verificaran las néminas correspondientes a sus mesas a fin de evitar errores u
omisiones de orden.

Art. 27- Cada mesa contara con tres copias de padrones, una para cada integrante, para el
registro de los electores participantes, donde se dejara constancia del voto y otras
observaciones.

28- Cada socio debera exhibir la Cédula de identidad y la acreditacion, una vez verificados
sus nombres y nimeros en la lista, se le entregard los boletines de votos firmados por los
miembros de la mesa. Los boletines tendran las siguientes caracteristicas.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL
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Art. 29- seran nulos los boletines que no tengan rubricas de los tres miembros de mesa.

Art. 30- El Sufragante pasara al cuarto oscuro, que sera habilitado en igual nUmero de mesas,
para que en la intimidad del mismo y a conciencia formalice su voto, marcando con una X los
candidatos de su preferencia. En ningln caso podra ingresar otra persona antes de que se
haya retirado el sufragante anterior. Depositando el voto en la urna introducird el dedo indice, a
falta de este cualquier dedo, a la tinta indeleble.

CAPITULO VII
CIERRE DE VOTACION
Art. 31- Se procedera al cierre de la votacion. Por la Junta Electoral cumplida la hora exacta
establecida, y una vez que hayan votado las personas que ya estan en la fila con sus
documentos.

Art. 32- Concluida la hora de votacion nadie mas podra sufragar, a excepcién de los sefialados
en el articulo anterior. Los miembros de la mesa a sellar y precintar las urnas, para luego
proceder a la apertura para el conteo de votos y sintesis de los escrutinios de cada mesa.

CAPITULO VI
RECUENTO DE VOTOS
Art. 33- El escrutinio se efectuarda simultdneamente en todas las mesas habilitadas; en
presencia de los representantes de los candidatos y/o socios interesados debiendo mantener
siempre el decoro que el caso exige.

Art. 34- Una vez terminado el escrutinio y en el caso de registrarse empate entre los votos de
los candidatos, el Presidente de la asamblea, de acuerdo a las disposiciones del Cédigo
Electoral, desempatara.

Art. 35- Terminado el escrutinio, se labraran las actas correspondientes a cada mesa, las que
seran entregadas a la Junta Electoral, con la transcripcién de todos los miembros de la misma,
para determinar el computo final que serd presentado a la Asamblea con la proclamacion. El
Acta del resultado del computo final debe ser suscripto por los representantes de los
candidatos.

Art. 36- Concluido el escrutinio en todas las meas se labrard el Acta final, en el libro
correspondiente, por el Secretario de la Junta Electoral y sus auxiliares quienes deberan
incluir, la hora del comienzo del escrutinio, resultado y resumen de las Actas de escrutinios (de
cada mesa), por orden numérico de menor a mayor, el resultado final del computo y la firma
de todos los miembros de la Junta Electoral.

Art. 37- Los boletines de votos se conservaran en las urnas respectivas durantes el plazo que

establezca la Ley y el Art. 65 del Decreto 4.052/96, para lo que hubiere lugar en derecho,
lacrado y rubricado por los miembros del la Junta Electoral y el Comité de Escrutinio.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
Art. 38- Las autoridades de la Cooperativa salientes, durante y después del acto eleccionario,
deberan ofrecer garantias necesarias a todos los socios colaboradores, con el trato que cada
miembro merece, tanto los candidatos no electos, como el o los socio/s que fuera/n
sancionado/s 0 amonestados por su actuacion o por incumplimiento de sus responsabilidades.

Art. 39- Ningun miembro de la Junta Electoral, y Miembros de Mesa podra interpelado ser
interpelado al término de las elecciones por su actuacién, en cumplimiento de | mandato que
fuera concebido.

40- La promocion de los candidatos podra hacerse libremente, cuidandose siempre de no
utilizar términos agraviantes o denigrantes contra la personalidad de los otros propuestos. No
podran utilizarse sistemas de propaganda que puedan causar dafios a las paredes, muro o
cualquier otra parte del edificio de la cooperativa, ni hacer uso de utiles y elementos de
oficinas. Los/as socios/as que se desempefien como empleados/as de la Cooperativa no
podran realizar ninguna accién que se refiera a la promocion o proselitismo en etapa pre
asamblearia dentro y fuera de los locales de la Cooperativa y mucho menos durante el
desarrollo del evento asambleario. En concordancia con esta restriccién los socios que sean 0
pretendiesen ser dirigentes no podran de modo alguno influir sobre los funcionarios con
recomendaciones o métodos de presion para favorecer candidaturas a cargos electivos, so
pena de ser considerada falta grave a tenor de lo dispuesto en el Art. 133 de los Estatutos
Sociales y pasible de la sancién correspondiente.

Art. 42- El consejo de Administracion dispondra para los candidatos nominados, espacios
publicitarios, cuidandose de que cada uno de ellos goce de este derecho en condiciones
igualitarias.

Art. 43- Los miembros del Consejo de Administracion, Junta Electoral, Junta de Vigilancia y/o
Funcionarios, que renunciaren para postularse a otros cargos electivos o a fin de postular a su
conyuge a un cargo directivo, no podra hacer si no transcurrido un periodo de su renuncia.

Art. 44- La Junta Electoral y el Comité de Educacion deberan organizar durante el ejercicio
social, capacitacion para los futuros dirigentes, e informacion pre-asamblearia para Socios,
preferentemente en el periodo de noventas dias anteriores a la fecha de Asamblea.

Art. 45- El resultado de la Asamblea y las resoluciones dictadas en la misma, podran ser
recurridas de acuerdo a las disposiciones del Art. 65 del Dto. N° 4052/96.-

Art. 46- Todos los plazos mencionados en este Reglamento serdn de dias corridos.

Art. 47- Ningun Miembro de la Junta Electoral, ya sean titulares o suplentes podran ocupar
cargos como miembros de Comités Auxiliares de la Cooperativa.

Art. 48- La Junta Electoral, se reserva el derecho de designar un Socio, Notario Publico para
Fiscalizar todas las actuaciones del acto asambleario.

55



Art. 49- Aprobado este Reglamento Electoral, se gestionar4 su reconocimiento por las
autoridades pertinentes y entrard en vigencia en forma inmediata pudiendo sugerirse

enmiendas y correcciones que las experiencias aconsejen, después de tres afios de su
vigencia, y por decision de ASambl@a.------=====mnmmmm e s

Lambaré, setiembre 2006.-
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